Gubin, dnia 09.01.2023

Sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzadczej w 2022

Podstawa prawna :
e art. 69 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 z p6zn. zm. )
e § 1 Zarzadzenia Nr X1X/2019/2020 Dyrektora szkoty z dnia 28 sierpnia 2020 roku w sprawie
zapewnienia funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w ECKZiU w Gubinie

Realizujac postanowienia § 1 Zarzadzenia Nr X1X/2019/2020 Dyrektora szkoty z dnia 28 sierpnia 2020
roku w sprawie zapewnienia funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej informuje, ze zapewnienie
realizacji celow i zadan odbywalo si¢ w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy we
wszystkich aspektach funkcjonowania jednostki poprzez:

v' prowadzenie dzialan zgodnych z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi:
W placowce funkcjonujg procedury kontroli zarzgdczej.

v wiarygodne sporzadzanie sprawozdan finansowych:
o Przydzielone Srodki  finansowe sq wykorzystywane zgodnie z zamierzonym  celem
i obowiqzujgcymi w tym zakresie przepisami oraz zasadg dobrego zarzgdzania finansowego.
o W kontrolowanym okresie nie zostata naruszona dyscyplina finansow publicznych.
e Dane wykazane w sprawozdaniach miesi¢gcznych sq zgodne z ewidencjq i dokumentacjg
prowadzong w szkole.
e Rachunki i faktury sq sprawdzome i opisane zgodnie z wymaganymi procedurami kontroli
finansowej (w tym w Ustawie Prawo Zamowien Publicznych).
o Wydatki dokonywane sq zgodnie z potrzebami wynikajgcymi z dzialalnosci statutowej szkoly.
o W zakresie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:
1. wyplaty z ZFSS: dokonywane prawidlowo, zgodnie z regulaminem (w tym kryterium
dochodowym);
2. dokumentacja ZFSS: prowadzona prawidlowo (w tym aktualizacja, uzgadnianie ze zwigzkami
zawodowymi).

v ochrong¢ zasobéw oraz stosowanie fizycznych Srodkéw kontroli nad majatkiem:

e Systematycznej analizy stanu zasobow majgtkowych dokonuje komisja inwentaryzacyjna
we wspolpracy z sekretarzem szkoly.

e Nowo zakupione przedmioty sq wpisywane do ksigg inwentarzowych na biezgco.

o Ewidencja ksiggowa skladnikow majgtkowych jest zgodna z posiadanymi skladnikami
majgtkowymi.

e Dokumentacja inwentarzowa: prowadzona prawidtowo.

e Kontrola stanu srodkow czystosci: prawidlowy stan magazynowy.

v’ przestrzeganie i promowanie zasad etycznego dzialania:

e Funkcjonujq Kodeks postgpowania etycznego oraz Procedura przeglgdu i monitoringu kodeksu
etycznego pracownikéw

o W placowce dziata komisja etyczna wybrana przez pracownikow. Do komisji nie wplynely
wnioski, skargi ani zazalenia.



v odpowiedni przydzial zadan dla pracownikéw stosownie do posiadanych przez nich
zakreséw czynnoSci, ich kwalifikacji i cech osobistych:

Zadania przydzielane pracownikom zgodne sq z ich kwalifikacjami, przydziatami czynnosci
stosownie do zajmowanych stanowisk.

V" biezgce aktualizowanie zakresé6w czynnosci pracownikéw i upowaznien:

e Zakresy czynnosci sq aktualizowane (wg potrzeb — na biezqgco, kontrolnie w raz roku).
o Funkcjonujg stosowne upowaznienia.

e Doraznie wydawane sq upowaznienia do wykonania czynnosci jednorazowych.

v" rozdzielenie funkcji decyzyjnych, kontrolnych i operacyjnych:

o Funkcje decyzyjne sprawowane sq przez dyrektora we wspdlpracy z Radg Pedagogiczng,
komisjami (inwentaryzacyjna, socjalna, zespoly zadaniowe), Radg Rodzicow.

o Funkcje operacyjne sprawowane sq przez sekretarza szkoly oraz komisje i zespoly.

o Funkcje kontrolne sprawuje dyrektor .

v" zapewnienie efektywnoSci i skutecznosci przeplywu informacji:

Przeplyw informacji jest efektywny i opiera si¢ na:

® zarzgdzeniach dyrektora szkoly podawanych do wiadomosci w formie pisemnej potwierdzanej
podpisami,

e biezgcych informacjach przesylanych drogq elektroniczng,

e bezposrednich rozmowach z pracownikami,

v" prowadzenie efektywnych i skutecznych dzialan w postaci kontroli wewnetrznych opartych
na analizie ryzyka:;

e Plan kontroli wewnegtrznych na dany rok zostal opracowany na podstawie analizy ryzyka.

e Przeprowadzone zostaly nastgpujgce kontrole:

wewnetrzne:

1. W  zakresie dzialalnosci — dydaktyczno  —  wychowawczej i opiekunczej  szkoly:
nie stwierdzono sytuacji powodujgcych istotne ryzyko dla realizacji podstawy programowej,
sprawowania opieki oraz wlasciwych postaw prezentowanych przez pracownikow szkoly.

2. W zakresie bazy organizacyjno — prawnej:

—  kontynuuje si¢ analiz¢ dokumentow szkolnych pod kgtem ich aktualizacji i ewaluacji.

3. W zakresie dyscypliny pracy:

—  pelnienie dyzurow nauczycielskich: monitoruje si¢ aktywnos¢,
—  punktualnos¢ rozpoczynania i konczenia pracy: bez uwag,
—  prawidlowos¢ realizacji zastgpstw nauczycielskich: bez uwag;

4. W zakresie stanu higieny i stanu sanitarnego szkoly: bez uwag;

W zakresie BHP, RODO:

— okresowe przeglgdy stanu bezpieczenstwa obiektu: przeprowadzane w wymaganych

]

terminach;
—  okresowe szkolenia BHP i p.poz. pracownikow: aktualne.
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~ badania lekarskie (wstgpne, okresowe, kontrolne) — aktualne, przeprowadzane
w wymaganych terminach;

— analiza wyposazenia apteczek pierwszej pomocy — uzupelnienie;

—  szkolenie przypominajqce zasady przetwarzania danych osobowych RODO,

—  przeglgd upowaznien do przetwarzania danych osobowych, RODO

W trakcie przeprowadzania kontroli wewngtrznej nie stwierdzono nieprawidlowosci.
Nie dokonano zmian w procedurach kontroli zarzqdczej.

zewnetrzne:

v
.
°

monitoring dzialan:

Analiza potrzeb placéwki pod kgtem prawidlowego przebiegu potrzeb edukacyjnych.
Doskonalenie dokumentacji wewngtrzszkolnej.

Doskonalenie dokumentowania realizacji godzin nauczycieli pod kgtem prawidlowosci
wyplacania dodatkéw oraz wynagrodzen za dorazne zastgpstwa.

Systematyczna analiza wszystkich procesow zachodzgcych w placéwce.

zarzadzanie ryzykiem:
Opracowany rejestr ryzyk nie wymagal aktualizacji.
W jednostce nie wystgpujq istotne ryzyka.
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