


Podstawy prawne:

—_

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1379).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzniejszymi
zmianami).

N

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481) .

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60 z pozniejszymi zmianami).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 03 sierpnia 2017 (Dz.U. 2017 poz. Poz. 1534 ze
zm.) w sprawie szczegotowych warunkdw i sposobu oceniani, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkofach publicznych oraz ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty z
pdzniejszymi zmianami (Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329).

6. 7.Ustawa z dnia 10 lutego 2017 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z
2017 r., poz. 573).









4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$ci o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspétczesnego $wiata;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy;

3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okre$lona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) Program Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb, wspélny
dla wszystkich typow szkdt.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty tworzg
spojng cato$C i uwzgledniajqg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§ 4.

Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidbw w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenistwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekuriczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umoZliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci sSwiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogélnego
dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zycioweyj;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno - zawodowe;

17) upowszechnianie wérdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych



postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania;

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetno$ci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
przedsiebiorcami, rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spoftecznemu, takich jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$e,
wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartodci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowe;;

23) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycj;

24) upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec problemdw ochrony Srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;

26) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno -
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

27) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacij;

28) dostosowywanie kierunkdw i tredci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

29) ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym.

§5.

Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

§ 6.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze $rodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§7.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopier zadowolenia uczniéw i rodzicow,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan
Szkoty.

§8.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracji
i obstugi we wspdtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno — psychologiczna, z organizacjami
I instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym
placowke.

Rozdziat 3



1.

Organy Szkoly

§9.
Organami Szkoty sg:
1)  Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4)  Samorzad Uczniowski.
§ 10.

Organy tworzy sie wspolnie dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Europejskiego Centrum

Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gubinie.

§11.

Kompetencje poszczegoinych organow okreslajg przepisy statutu Europejskiego Centrum

Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gubinie.

o

§12.

Organy Szkoty pracujg na rzecz Szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspodtpracy, wspotdziatajq w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i planéw pracy
Szkoty.

Organy Szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwréci sie z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

Dziatajagce w Szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organdw Szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezpo$rednio lub
posrednio poprzez Dyrektora.

Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron. W przypadku konfliktu, w ktérym strong jest Dyrektor, mediatora wskazuje
organ prowadzacy Szkote.

Rozdziat 4

Organizacja pracy w szkole
§13.

Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone zostajg w przepisach
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej Szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych do zaje¢
dydaktycznych.

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze w systemie klasowo —
lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie o godzinie 8.00.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych i
miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.



7.

Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty rodzice, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoly,
ktory jest odrebnym dokumentem.

Szczegotowe zadania biblioteki szkolnej okresla statut Europejskiego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Gubinie.

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisow ministra wtasciwego do spraw oswiaty i

wychowania.

. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe uczniow ustala si¢ w porozumieniu z organem

prowadzacym.
§ 14.

Szczegotowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.

§ 15.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:
1)  zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢
o charakterze terapeutycznym;
4)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowe;.
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom, uczniom i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45 minut, godzina
zaje¢ specjalistycznych — 45 minut, a godzina zaje¢ rewalidacyjnych — 60 minut.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodpfatne.
Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Gubinie oraz innymi placéwkami
wspierajacymi prace Szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
Zakres i sposob wykonywania zadan opiekurczych przez Szkote uzalezniony jest od wieku ucznidéw
| potrzeb Srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:
1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w Szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne;
2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem petnienia
dyzurdw;
3) w czasie wyjs¢ (wyjazddw) poza teren szkolny.

§ 16.



Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych wszystkich szkdt wehodzacych w sktad Centrum, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktdrych jedno przeznaczone jest na gromadzenie |
przechowywanie ksiegozbioru, drugie umozliwia korzystanie z ksiegozbioru podrecznego oraz
stanowi Centrum Informacji Multimedialne;.

Zasady korzystania z biblioteki szkolnej okre$la statut ECKZiU w Gubinie oraz Regulamin biblioteki
szkolnej.

§17.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego
zgoda — poszczegoinymi nauczycielami a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

W Szkole mogg dziataC, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdInosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Szkoty.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody
Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkédw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 18.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniow z ideq
wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatar w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw postaw
zyczliwosci i otwarto$ci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie Szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach organizacii
pozarzadowych i instytucji.
W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu Szkofa:

1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z Radq Rodzicéw organizacjami i

instytucjami;
2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody ucznia petnoletniego lub rodzicdw ucznia niepetnoletniego;

3) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi spo$rod ucznidw przez Szkote.
Zadania, o ktorych mowa w ust. 4, wykonuje Koordynator Wolontariatu Uczniéw wskazany przez
Dyrektora.

Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez Szkote wymaga zgody
ich rodzicow (w przypadku uczniéw niepetnoletnich) i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okre$li w drodze uchwaty sposob
dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania
wpisu na Swiadectwie potwierdzajacego te aktywnose.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§19.

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw na stanowiskach niepedagogicznych.



2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw Szkoty dotyczg przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy kodeks pracy.

3. Zadaniami niepedagogicznych pracownikéw Szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,
zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci.

4. Szczegblowy zakres czynnosci dla pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor.

5. Szczegodtowe obowigzki nauczycieli okresla Statut ECKZiU w Gubinie.

§ 20.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami. Szczegotowe
zadania wychowawcy sg okreslone w Statucie ECKZiU.

§ 21.

Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo zadaniowe.
§ 22.

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
§ 23.

W Szkole powofane sg zespoty state i dorazne, ktérych szczegdtowe kompetencje oraz zasady
funkcjonowania okreslone zostaty w statucie ECKZiU.

Rozdziat 6

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w Technikum nr 2 w Gubinie
Zasady ogolne
§ 24.

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sg zgodne Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkofach publicznych

2. Regulujg one sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianow.

3. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

4, Zasady przeprowadzania egzamindw maturalnych i zawodowych sg unormowane odrebnymi
przepisami.

5. Oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegoine obowigzkowe zajecia edukacyjne z zastrzezeniem ustalania ocen z zaje¢ praktycznych
| praktyk zawodowych.

6. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeC edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna koncowo roczna (ocena za | pétrocze)
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia Technikum, polega na rozpatrywaniu
przez nauczyciela poziomu oraz postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.
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8.

9.

10.

1.

1.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ma
obowigzek uzasadni¢ wystawiong ocene.

Whiosek o uzasadnienie oceny biezacej, oceny za | pdirocze, rocznej lub koricowej sktadany jest
w formie ustnej i w tej samej formie nauczyciel formutuje swoje uzasadnienie.

Osoby zainteresowane majg prawo ztozy¢ (w terminie do 3 dni od wystawienia oceny) na rece
Dyrektora Szkoty pisemny wniosek o uzasadnienie pisemne oceny ze wskazaniem powodow
watpliwosci co do stusznosci wystawienia oceny przez nauczyciela. Dyrektor Szkoty po uznaniu
zasadnosci prosby ucznia lub jego rodzicow zobowigzuje nauczyciela do pisemnego uzasadnienia
wystawionej oceny.

Cele i zakres oceniania
§ 25.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania majg na celu:

1) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojej pracy i Swojego rozwoju,

2) wspieranie ucznia w nauce poprzez przekazywanie mu informacji 0 jego postepach oraz
udzielanie wskazowek dotyczacych dalszej nauki;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy, dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom)
i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

4) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela,

5) informowanie ucznia o jego zachowaniu.

§ 26.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) czastkowe, ktdre ustala sie w procesie oceniania biezacego, okreslajacego aktualny poziom
wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

2) klasyfikacyjne $rodroczne, ktére okreslajg ogélny poziom wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia,
przewidziane w programie nauczania w semestrze pierwszym;

3) klasyfikacyjne roczne, ktére okre$lajg ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
przewidziane w programie nauczania w catym roku szkolnym,;

4) koncowe, ktore okreslajg ogolny poziom wiadomosci i umiejetnoSci ucznia, przewidziane w
catym cyklu ksztatcenia w Szkole.

§ 27.

Srédroczne i roczne (koricowe) oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw nauczania ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali: celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny.

W skali ocen z przedmiotéw nauczania kazdemu stopniowi odpowiada nastepujacy skrét i oznaczenie
cyfrowe:

Stopien Skroét Oznaczenie cyfrowe

celujacy cel. 6

bardzo dobry bdb.

dobry db.

dostateczny dst.

dopuszczajacy dop .

niedostateczny ndst .

= IN W&~ O

3.

Srédroczne i roczne (koricowe) oceny klasyfikacyjne zachowania oraz szczegdtowe oceny
zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.
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4. W skali ocen zachowania kazdej ocenie zachowania odpowiada nastepujacy skrot i oznaczenie

—_

cyfrowe:
Ocena zachowania Skrét Oznaczenie cyfrowe
wzorowe WZ. 6
bardzo dobre bdb. 5
dobre db. 4
poprawne popr. 3
nieodpowiednie nodp. 2
naganne nag. 1
§ 28.

Ocenianiu podlegajq :
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
1) zasady wymagan edukacyjnych,
2) przedmiotowy system oceniania,
3) zasady klasyfikowania i promowania uczniéw,
4) zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego.

Kryteria, tryb i zasady oceny zachowania
§ 29.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukofnczenie szkoty.
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng
roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.
Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ indywidualne predyspozycje kazdego ucznia oraz
warunki Srodowiska, z ktérego pochodzi.
Ocena zachowania wyraza opinie wychowawcy, nauczycieli oraz ucznibw danej klasy o
funkcjonowaniu ucznia w Srodowisku szkolnym, jego kulturze osobistej oraz respektowaniu przez
niego zasad wspdizycia spotecznego, ogolnie przyjetych norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w Statucie ECKZiU.
Srédroczng i roczng (koricowa) ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala jego wychowawca,
uwzgledniajac opinie nauczycieli, samoocene ucznia oraz opini¢ innych ucznidw klasy.
Wychowawca ustala $rodroczng i roczng (koncowa) ocene klasyfikacyjng zachowania, uwzgledniajac
nastepujace podstawowe kryteria:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie majace na celu dobro spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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10.

1.

12.

Wystawienie przez wychowawce oceny zachowania polega na ustaleniu ocen szczegdtowych dla
kazdej, przyjetej w ust. 6 kategorii zachowania i zapisie ich w dzienniku lekcyjnym w postaci
odpowiedniego oznaczenia cyfrowego.

Ustalenie w jakiejkolwiek kategorii szczegdtowej oceny zachowania ,poprawne” lub nizszej
uniemozliwia ocenienie zachowania ucznia oceng klasyfikacyjng ,wzorowe”.

Ustalenie w jakiejkolwiek kategorii szczegdtowej oceny zachowania ,nieodpowiednie” badz
,naganne” uniemozliwia ocenienie zachowania ucznia oceng klasyfikacyjng ,bardzo dobre” lub
WyZzszg.

Srednia arytmetyczna wszystkich szczegdtowych ocen zachowania nie jest wytacznym wskaznikiem
stuzacym ustaleniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

Na wniosek Dyrektora Szkoty wychowawca jest zobowigzany przedstawiC pisemne uzasadnienie
ustalonej $rédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 30.

Uczen powinien wykazywac sie kulturg osobista. (nie uzywac wulgarnych wyrazéw, by¢ wzorem do
nasladowania, ubiera¢ sie zgodnie z normami obyczajowymi, itp.).
Systematycznie uczeszczaé do szkoty:

1) uczen, ktory opuscit 30 godzin bez usprawiedliwienia, nie moze otrzymac wyzszej oceny niz
poprawna,

2) uczen przynosi usprawiedliwienie w ciggu jednego tygodnia od dnia powrotu do szkoty po
zaistniatym zdarzeniu (forma usprawiedliwienia ustalona jest miedzy wychowawca, rodzicami
a uczniem),

3) wychowawca klasy uznaje godziny nieobecne za nieusprawiedliwione, jezeli w przeciggu
jednego tygodnia od dnia powrotu ucznia do szkoty po zaistnialym zdarzeniu nie uzyska
informacji od ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia niepetnoletniego o przyczynach
nieobecnos$ci na lekcjach,

4) w przypadku ucznia niepetnoletniego nalezy powiadomi¢ Wéjta Gminy lub Burmistrza Miasta
0 niespetnianiu obowigzku nauki przez ucznia. Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

5) uczen nie spoznia sie na lekcje:

a) w wyjatkowych sytuacjach np. uczen dojezdzajacy moze spdznic sie na pierwszg
lekcje,
b) uczen nie ma prawa spdznia¢ sie na pozostate lekcje.
Dba o zdrowie swoje i kolegow:

1) uczen nie pali papierosow na terenie Szkoty i w miejscach publicznych,

2) nie pije alkoholu,

3) nie uzywa narkotykow.

Korzysta z szatni szkolnej.
Zachowanie ucznia poza Szkotg ma wptyw na ocene jedynie w sytuacjach drastycznych i
nagminnych, co nie zwalnia nauczyciela od udzielenia pouczenia czy podjecia stosownych dziatan.
Przy ocenie nalezy uwzgledni¢ zaangazowanie ucznia w kotach zainteresowan.
Uczen przychodzi na zajecia szkolne w stroju schludnym i estetycznym:
1) na zajecia praktyczne uczniowie przychodzg w strojach roboczych,
2) na zajecia wychowania fizycznego uczniowie przychodzg wedtug nizej okre$lonego stroju:
a) halowki, tenisowki,
b) koszulka i spodenki gimnastyczne,
W przypadku stwierdzenia naruszenia ww. zasad Szkota powiadamia rodzica, ktéry jest zobowigzany
do odebrania i dostosowania ubioru do wymagan okreslonych w ustepie 7.
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9. Uczent ma obowigzek wytaczy¢ telefon komoérkowy w czasie zajec szkolnych. Jesli uczen wbrew temu
korzysta z telefonu komérkowego podczas lekcji nauczyciel ma prawo zobowigza¢ ucznia do
odtozenia telefonu we wskazane miejsce w gabinecie w ktérym odbywajg sie zajecia i ktore
uniemozliw uczniowi korzystanie z telefonu.

§ 31.

1. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ szkolnych:

1)

Z jednej godziny lekcyjnej moze zwolni¢ ucznia:

a) wychowawca klasy,

b) nauczyciel uczacy (ze swojej lekcji),

c) zwolnienia te sq traktowane jako godziny nieobecne usprawiedliwione,

d) Jesli uczen nie zwolni si¢ w trybie podanym w pkt 1) a), b), pojedyncze opuszczone

godziny traktowane sg jako godziny nieusprawiedliwione.

Decyzje o kilkugodzinnym lub jednodniowym zwolnieniu podejmuje:

a) wychowawca klasy po uprzedniej pisemnej prosbie rodzica,

b) Dyrektor lub jego zastepca po uprzedniej prosbie rodzica lub petoletniego ucznia,

Na okres powyzej jednego dnia ucznia zwolni¢ moze Dyrektor ECKZiU w Gubinie,

Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ catej klasy podejmuje Dyrektor ECKZIU w Gubinie.

Uczniowie zwolnieni dla potrzeb szkoty muszg by¢ uwazani jako obecni, a w dzienniku nalezy
dokonac wpisu z podaniem rodzaju zaje¢, np. zawody sportowe.

Uczen petnoletni ma prawo pisemnie usprawiedliwi¢ nieobecnos¢, w terminie do jednego
tygodnia od dnia powrotu ucznia do szkoty po zaistniatym zdarzeniu, podajac wiarygodng,
przyczyne.
Wychowawca klasy zawiadamia rodzicdw o nieobecnosci ucznia w szkole (jesli nie zna
powoddw ), gdy absencja trwa powyzej 3 dni.

Frekwencja powinna by¢ podliczana w dzienniku do 7 dnia nastepnego miesigca z wyjatkiem
pkt. 9.

Frekwencja na koniec semestru (styczen, czerwiec) powinna by¢ podliczona na 1 dziei przed
Radg Pedagogiczna.

§ 32.

1. Od ustalonej przez wychowawce klasy oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen moze si¢ odwotac.
Ustala sie nastepujacy tryb odwotawczy:

1)

3)

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie do 7 dni po zakorczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwyklq wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje gtos
przewodniczacego komisji,
w skfad komisji odwotawczej wchodza;
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
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f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

5) z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdinosci:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komis;ji.

2. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo do ubiegania sie o uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana pod warunkiem, ze:

1) w ciggu 3 miesiecy poprzedzajgcych oceng nie zastosowano wobec niego nagany Dyrektora
Szkoty,

2) nie doprowadzit do konfliktu, do rozwigzania ktérego konieczna byta interwencja Dyrektora
szkoty,

3) nie przejawiat zachowan agresywnych,

4) nie stosowat przemocy fizycznej,

5) nie wchodzit w konflikt z prawem.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 33.

1. Warunkiem ubiegania si¢ ucznia o wyzszg ocene z zaje¢ edukacyjnych, niz przewidywana, jest:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nauczania nie mniejsza niz 85%,
uwzgledniajaca caty rok szkolny do dnia, w ktdrym nauczyciel przedstawit proponowane
roczne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust. 2;

2) brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach danego przedmiotu;

3) brak w dzienniku elektronicznym uwag S$wiadczacych o negatywnym stosunku do
przedmiotu, dotyczacych np. korzystania z aparatu telefonicznego podczas zaje¢, rozméw,
powtarzajacych sie spoznien;

4) brak negatywnych ocen biezacych z danego przedmiotu nauczania, uzyskanych za
wykonanie zadan domowych, ¢wiczen lub prac domowych;

5) $rednia ocen czastkowych uzyskanych do momentu propozycji rocznej oceny klasyfikacyjnej
mniejsza maksymalnie o 0,15 od dolnego progu $redniej niezbednej dla uzyskania oceny
Wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, spowodowanych problemami zdrowotnymi lub losowymi o wyzszq
ocene z zaje¢ edukacyjnych, niz przewidywana, moze ubiegac sie uczen, ktdry nie spetnia kryterium
okreslonego w ust. 1 pkt 1.

3. Uczeh ma prawo ubiega¢ sie 0 ocene wyzszg o jeden stopient od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§ 34,

1. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania podaje sie do wiadomo$ci ucznia w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, okreslonym w § 40 ust. 4.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ do Dyrektora Szkoty wniosek o uzyskanie z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej oceny, niz przewidywana, w ciggu 3 dni od terminu przedstawienia przez nauczyciela
proponowanych rocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. Dyrektor Szkoty opiniuje wniosek na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela, dotyczacych
spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w § 33 ust. 1
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1.

12.

13.

14.

15.
16.

Jezeli wniosek ucznia lub jego rodzicdw zostanie rozpatrzony pozytywnie, nauczyciel okresla zakres
wymagan i termin sprawdzianu, przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w okresie 3 dni
od uzyskania opinii Dyrektora Szkoty i poinformowania o niej ucznia.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 4, przeprowadza sie dla przedmiotow ,informatyka”, ,wychowanie
fizyczne” przede wszystkim w formie ¢wiczen praktycznych.

Uczen uzyskuje roczng wyzszg ocene klasyfikacyjng, niz przewidywana, jesli ze sprawdzianu, o
ktorym mowa w ust. 4, osiggnie co najmniej ocene, o ktorg sie ubiega.

Nieprzystapienie przez ucznia do sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 4, w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela jest réwnoznaczne z utrzymaniem dotychczasowej przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Ocena ustalona w trybie okreslonym w ust. 1-6 jest ostateczna z zastrzezeniem pkt.7.

O wyzszg ocene z zachowania, niz przewidywana, moze ubiegac sie kazdy uczen.

. Uczeh ma prawo ubiegac sie 0 ocene wyzszg o jeden stopien od przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice mogq ztozy¢ do Dyrektora Szkoty wniosek o uzyskanie wyzszej oceny z
zachowania, niz przewidywana, w ciggu 3 dni od terminu przedstawienia przez wychowawce
proponowanych rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania, okreslonego w § 40 ust. 4.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 11, zawiera uzasadnienie. Wnioskodawca wykazuje w nim, ze
spetnione zostaty kryteria wystawienia wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

niz przewidywana.

W terminie 3 dni od zloZzenia wniosku Dyrektor Szkoty powotuje komisje sposrdd nauczycieli
tworzacych zesp6t nauczycielski dla oddziatu, do ktérego nalezy uczen. Komisja formutuje opinie
dotyczaca rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia.

Po zapoznaniu sie z opinig zespotu nauczycielskiego wychowawca dokonuje powtdrnego ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

Ocena ustalona w trybie okreslonym w ust. 1-6 jest ostateczna.

Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji zwigzanej z ustaleniem rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w terminie 5 dni
od ostatecznego ustalenia ocen.

Przedmiotowe Zasady oceniania
§ 35.

Przyjmuje sie nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw:
1) ustne,
a) odpowiedzi,
b) wypowiedzi w klasie,
c) recytacja,
d) referat,
e) aktywnos¢,
2) pisemne:
) praca klasowa,
) sprawdzian,
) test,
) kartkowka,
) zadanie domowe,
dyktando,
) praca dodatkowa (np. praca w grupie, projekt).
3) formy sprawno$ciowe.

Q>0 O O T QD
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2. W ramach oceniania biezgcego uczen otrzymuje odpowiednie pozytywne oceny czastkowe
z przedmiotow nauczania po spetnieniu nastepujacych wymagan:

1)

wyrdzniajacych — ocene celujaca,

poziom wymagan wyrdzniajacych obejmuje wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg tworcze
naukowo, szczegodlinie zlozone i oryginalne oraz dalekie od bezposredniej uzytecznosci w zyciu
pozaszkolnym i ewentualnej pracy zawodowe;j,

dopetniajgcych — ocene bardzo dobra,

poziom wymagan dopetniajgcych obejmuje wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg trudne do
opanowania, ztozone i nietypowe, wyspecjalizowane ponad potrzeby gtéwnego kierunku
dalszej nauki szkolnej oraz dalekie od bezposredniej uzytecznosci w zyciu pozaszkolnym i
ewentualnej pracy zawodowej,

rozszerzajacych — ocene dobra;

poziom wymagan rozszerzajacych obejmuje wiadomosci i umiejetnosci, ktdre sg umiarkowanie
trudne do opanowania, w pewnym stopniu hipotetyczne, przydatne, ale nie niezbedne w
dalszej nauce oraz bezposrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym i ewentualnej pracy
zawodowej. Ich opanowanie uzaleznione jest od osiggniecia przez ucznia wymagan
podstawowych.

podstawowych — ocene dostateczna,

poziom wymagan podstawowych obejmuje wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg stosunkowo
fatwe do opanowania, najpewniejsze i najdonio$lejsze naukowo, niezbedne w dalszej nauce
oraz bezposrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym i ewentualnej pracy zawodowej. Poziom
ten nie wyczerpuje osiggnie¢ zwigzanych z celami i podstawowymi elementami materiatu w
programie nauczania.

koniecznych — ocene dopuszczajaca,

poziom wymagan koniecznych obejmuje wiadomosci i umiejetno$ci elementarne, ktorych brak
uniemozliwia dalszg nauke. Przyswojenie tych wiadomosci i wyksztatcenie niezbednych
umiejetnosci niekoniecznie gwarantuje postepy w dalszej nauce.

3. W ramach oceniania biezacego uczen moze otrzyma¢ negatywng ocene czastkowg z przedmiotdéw
nauczania, wyrazong oceng niedostateczna.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory wykazat brak wiedzy i umiejetnosci elementarnych,

pozwalajgcych na kontynuacje nauki.

4. Oceny klasyfikacyjne ustala sie wedlug skali 1-6. Oceny biezace ustala sie wedtug skali
1 -6 z uwzglednieniem ,+"i ,-".

5. Oceny za prace klasowe, sprawdziany i testy, wszystkie zwane dalej pracami kontrolnymi, wpisuje
sie do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym.

1)

2)

Oceny z prac pisemnych dla przedmiotow ogoinoksztatcacych przelicza sie wedtug skali
procentowej:

- 0% - 29% - ocena niedostateczna
-> 30% - 49% - ocena dopuszczajaca
- 50% - 74% - ocena dostateczna
- 75% - 84% - ocena dobra

- 85% - 95% - ocena bardzo dobra

- 96% - 100% - ocena celujgca.

Oceny z prac pisemnych dla przedmiotéw zawodowych przelicza sie wedtug skali procentowej:
a. dla nowej podstawy programowej
czes$¢ praktyczna

| Lp. | Procent | Punktaca | Ocena |
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6.

10.

1.

1. 100 — 99% 100-99 6
2. 98-97% 98 - 97 6-
3. 96 -95% 96 -95 5+
4. 94 -93 % 94 -93 5
5. 92-91% 92 - 91 5-
6. 90-89 % 90 -89 4+
7. 88 —87 % 88 — 87 4
8. 86 -85 % 86 — 85 4-
9. 84 —83 % 84 — 83 3+
10. 82 - 80% 82-80 3
1. 79-78% 79-78 3-
12. 717-76% 77-176 2+
13. 75% 75 2
14. 74% i nizej 74 inizej 1
czesSc¢ teoretyczna
L.p. Procent Punktacja Ocena
1. 97,5-100% 40 -39 6
2. 95% 38 6-
3. 92,5% 37 5+
4. 90% 36 5
5. 85-87,5% 35-34 5-
6. 80-82,5% 33-32 4+
7. 75-77,5% 31-30 4
8. 70-72,5% 29-28 4-
9. 65-67,5% 27-26 3+
10. 60-62,5% 25-24 3
11. 55-57,5% 23 -22 3-
12. 52,5% 21 2+
13. 50% 20 2
14. <=475% 19 nizej 1

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w pracach kontrolnych. W przypadku nieobecnosci
zobowigzany jest wykona¢ prace w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie, w formie, ktdérg ustala
nauczyciel.
Po usprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej minimum 4 tygodnie uczerh ma obowigzek uzupetni¢
zalegty materiat nauczania po uptywie 2 tygodni w ciggu 2 tygodni.
Praca kontrolna obejmuje:
1)  prace klasowg — minimum 45 minut, zakres materiatu obejmujacy maksymalnie cate ptrocze;
2) sprawdzian — 20 — 40 minut; zakres materiatu od 4 do 10 ostatnich lekcji lub jeden dziat;
3) kartkbwka — 5 - 15 minut, zakres materiatu 1 do 3 ostatnich lekcj;
Uczen moze pisac w ciggu tygodnia jedng prace klasowq i 2 sprawdziany, ale nie wiecej niz 1
sprawdzian lub prace klasowg dziennie.
Prace kontrolne poza kartkdwka muszg by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel jest zobowigzany do przedstawienia uczniom poprawionych i ocenionych prac,
sprawdzianow i kartkbwek w ciggu dwoch tygodni, a prac klasowych w ciggu trzech tygodni (poza
szczegoInymi wyjatkami np. choroba nauczyciela trwajaca powyzej tygodnia).
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12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Jezeli nauczyciel przekroczy okreslone terminy, uczen ma prawo nie wyrazi¢ zgody na wpisanie
oceny do dziennika lekcyjnego.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekundw).

Rodzice (opiekunowie) i uczniowie majg prawo do uzyskania uzasadnienia oceny z prac kontrolnych
oraz ¢wiczen praktycznych.

Prace kontrolne pozostajg w pracowni do korca roku szkolnego.

Nauczyciel jest zobowigzany — na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej - obnizy¢ wymagania edukacyjne,
0 ktérych mowa w § 35 ust. 2, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z zachowania nalezy w szczegolno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, kierownik szkolenia zawodowego albo osoba wskazana
przez Dyrektora Szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzacymi ww. zajecia.

Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczeniu klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Podstawowymi  dokumentami  rejestrujgcymi  osiggniecia ucznia sg dziennik lekcyjny
i arkusz ocen.

Szkota prowadzi wytgcznie dziennik elektroniczny, w ktérym sg rejestrowane osiggniecia ucznia i
frekwencja na zajeciach. Kazdy rodzic ma kod dostepu do ocen i obecnosci na zajeciach tylko
swojego dziecka.

Informowanie rodzicéw o postepach i trudnosciach ucznia w nauce
§ 36.

Szkota zapewnia rodzicom nastepujace formy kontaktu, zwlaszcza w zakresie przekazywania
informacji o postepach i trudnoSciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia:
1) zebrania rodzicdw w szkole w celu wymiany informacji oraz dyskusje na tematy wychowawcze,
nie rzadziej niz raz w kwartale;
2) indywidualne rozmowy z inicjatywy nauczyciela badz rodzica w szkole;
3) konsultacje pedagoga szkolnego;
4) dostep do dziennika elektronicznego;
5) korespondencja (w tym za pomocg poczty elektronicznej), UONET+ oraz rozmowy
telefoniczne;
6) uczestnictwo przedstawicieli rodzicow w Radzie Rodzicow;
7) informacje umieszczane na stronie internetowej Szkoty.
Na poczatku roku szkolnego rodzic sktada pisemna deklaracje dotyczacq preferowanych form
kontaktu ze Szkota.

§37.

Rodzice majg prawo zna¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania oraz wiedzie¢ o postepach
edukacyjnych swoich dzieci. Informowanie rodzicow w tym zakresie w trakcie roku szkolnego odbywa
sie w formach okre$lonych w § 39 ust. 3.

Najpdzniej 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informujg
ucznia i jego rodzicéw o proponowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania lub zagrozeniu nieklasyfikowaniem.

19



Poinformowanie rodzicbw odbywa sie poprzez dziennik elektroniczny UONET +. Rodzice
potwierdzajg zapoznanie si¢ z propozycjami, sktadajac podpis, na przygotowanym dokumencie pod
informacjg o0 ocenach lub — w przypadku podanego adresu elektronicznego — wysytajac odpowiednie
potwierdzenie na elektroniczny adres wychowawcy lub w formie informacji zwrotnej do wychowawcy
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Uonet +.

W uzasadnionych przypadkach poinformowanie rodzicow odbywa si¢ drogq telefoniczng lub za
pomoca listu poleconego wystanego na adres wskazany przez rodzicow do kontaktu ze Szkota.

Za dokonane uznaje sie poinformowanie rodzicéw za pomoca listu poleconego zgodnie z przepisami
ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego.

Zasady i formutowanie wymagan edukacyjnych
§ 38.

Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznidw na poszczegdinych
etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci i umiejetno$ci uczniow. Okre$lajg, co uczen powinien
rozumie¢, wiedzie¢, umie¢, jak wykorzysta¢ wiadomosci po zakonczeniu procesu nauczania.
Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw programowych i
realizowanych programéw nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu
ksztatcenia uszczegdtowione w przedmiotowych systemach oceniania.
Na poczatku roku szkolnego nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow zobowigzani sgq do
poinformowania uczniéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, oraz 0 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow i kryteriach
ocen:
1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu,
2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,
3) rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o postepach i trudno$ciach w nauce na
srodrocznych zebraniach szkolnych,
4) rodzice (prawni opiekunowie) mogq uzyskac informacje o wynikach nauczania i zachowania
bezpo$rednio u nauczyciela uczacego danego przedmiotu lub wychowawcy,
5) wymagania edukacyjne dla poszczegdinych przedmiotow i klas sg dostepne u Dyrektora.
Nauczyciele ustalajg — w ramach zespotow przedmiotowych - wymagania podstawowe i
ponadpodstawowe oraz dokonujg wyboru form sprawdzenia osiggnigec¢ edukacyjnych.

§ 39.

Kazdorazowo przed rozpoczeciem roku szkolnego, w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciel okre$la dla kazdego oddziatu, w ktorym prowadzi zajecia edukacyjne, przedmiotowy
system oceniania. Obejmuje on wymagania edukacyjne w odniesieniu do programu nauczania
przedmiotu w danej klasie, niezbedne do uzyskania okreslonych ocen klasyfikacyjnych, sposoby i
formy ich sprawdzania, informacje na temat minimalnych érednich ocen czastkowych, niezbednych
dla uzyskania okreslonych ocen klasyfikacyjnych, oraz warunki i tryb otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Przedmiotowe zasady oceniania sg zgodne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.
Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéw i rodzicéw o zasadach przedmiotowego
systemu oceniania, w tym szczegolnie o wptywie na $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
nastepujacych czynnikow:

1) poszczegolnych ocen biezacych,

2) uchylania sie uczniéw od zaplanowanych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

3) aktywnosci podczas zajec lekcyjnych.
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Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okre$lonych
przepisami ustawy o systemie oSwiaty.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaC prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia ucznia, jego specyficzne trudnoSci w uczeniu sie, niepetnosprawnosg,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczes$niejszym etapie edukacyjnym.

Przy ustalaniu ocen biezacych i klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 40.

Zasady klasyfikacji i promowania uczniow.

Ustala sie dwa semestry nauki w roku szkolnym:

1) srddroczna klasyfikacja odbywa sie na zakoriczenie pierwszego semestru wedtug kalendarza
roku szkolnego przed feriami zimowymi,

2) roczna klasyfikacja odbywa sie przed zakoriczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu zaje¢ okre$lonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz srodrocznej oceny
zachowania.

1) Szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéow.

2) Dlaucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
Szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

3) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania, wystawiona zgodnie z ustaleniami WZO, nie moze by¢
uchylona lub zmieniona drogg administracyjna.

Na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym $rodrocznym oraz rocznym nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw zobowigzani sg poinformowaé ucznia oraz wychowawce klasy o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca klasy
organizuje zebranie z rodzicami w celu udzielenia informacji o przewidywanych ocenach
$rodrocznych, rocznych. Rodzice podpisuja, ze zostali poinformowani o przewidywanych ocenach
niedostatecznych z poszczegdlnych przedmiotow.

W klasie konczacej nauke wychowawca klasy organizuje zebranie w celu okresSlonym w punkcie 5 w
pofowie marca.

Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne wystawia sie co najmniej na trzy dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
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10.

1.

12.

13.

14.

1.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust.9, uniemozZliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjq rozwojowg, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

Dyrektor Szkoty prowadzacy ksztatcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa ksztatcenia
w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia,
ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

1) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,zwolniony”, ,zwolniona”, a takze numer i kategorie posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych,
z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

Uczeh moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

1) Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego ma forme praktyczna.

2) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

3) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

4) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub na
prosbe jego rodzicdw (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Ustalone oceny klasyfikacyjne mogg sie rozni¢ od przewidywanych ocen w punkcie 5.W przypadku
obnizenia przewidywanej oceny do stopnia niedostatecznego nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ o tym pisemnie wychowawce klasy podajac uzasadnienie.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Informacje o $rddrocznych ocenach klasyfikacyjnych wychowawca klasy podaje rodzicom po
posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor moze zobowigza¢ do sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia co najwyzej z dwdch
przedmiotdéw przez zespdt w sktadzie: nauczyciel danego przedmiotu oraz nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu.

Poprawa stopnia sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej odpowiedzi z wyjatkiem informatyki i
wychowania fizycznego, gdzie wymagana jest forma wykonania zadania praktycznego.

Przebieg poprawiania stopnia jest protokotowany i fakt ten musi by¢ odnotowany na posiedzeniu
Rady Pedagogiczne;.
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22.

23.

24.

25.

Ustala sie nieprzekraczalny termin poprawiania ocen na dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;j.

W przypadku udokumentowanych zastrzezen uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
zgtosi¢ do Dyrektora Szkoty, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem informatyki i wychowania
fizycznego, gdzie wymagana jest forma wykonania zadania praktycznego oraz ustala roczng
(semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3) W sktad komisji wchodza;

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty, ktorzy prowadzg tego samego typu zajecia
edukacyjne.
Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) majg prawo do ubiegania si¢ 0 uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana pod warunkiem, ze:

1) uczeh ma uzupetione, na tydzien przed zlozeniem odwotania od propozycji wszystkie
brakujace prace, w tym prace pisemne, - systematycznie uczeszczat na dane zajecia lekcyjne,
prowadzi zeszyt przedmiotowy i odrabia zadania domowe,
pisat wszystkie badania wynikéw oraz sprawdziany i egzaminy prébne,
wywigzat sie z proponowanych wczesniej przez nauczyciela form pomocy,
otrzymat nie wigcej niz 3 oceny niedostateczne czastkowe,
miat wystawiong oceng nizszg na pdtrocze niz propozycja na koniec roku.

Tryb uzyskiwania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) uczen badz jego rodzic (prawny opiekun) skfadajg w sekretariacie szkoty wniosek o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej w terminie nie pdzniej niz 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny,

2) we wniosku nalezy okresli¢ brzmienie oceny, o jakg uczen sie ubiega, dyrektor sprawdza
zasadno$¢ wniesionego wniosku na postawie w.w. warunkow. W przypadku zgodnosci
ustalenia oceny z przepisami prawa Dyrektor oddala wniosek,

3) w przypadku stwierdzenia uchybienia Dyrektor ustala termin sprawdzenia wiadomosci i
umiejetnosci. Termin ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami w ciggu 7 dni od daty ztozenia
pisemnego odwotania od oceny roczne;.

4) oceng ustala sie w wyniku pisemnego i ustnego sprawdzianu wiadomosci
i umiejetno$ci ucznia,

5) Egzamin przeprowadza komisja w sktadzie:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

o OB WN
~— — ~— ~— ~—
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26.

27.

Nauczyciel wtasciwych zaje¢ edukacyjnych opracowuje pytania (zadania, ¢wiczenia praktyczne),
ktére powinny by¢ tak sformutowane i wystepowac w takiej liczbie, by mozliwe byto ustalenie uczniowi
oceny wyzszej niz przewidywana - o jakq sie ubiega, z wyjatkiem informatyki, technologii
informatycznej i wychowania fizycznego, z ktérych sprawdzian, umozliwiajacy uzyskanie oceny
wyzszej niz przewidywana, powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych. Pytania zatwierdza Dyrektor.
Zakres materiatu, ktory powinien opanowac uczen starajgcy si¢ 0 uzyskanie oceny wyzszej, niz
przewidywana, oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, powinien
obejmowac co najmniej ostatni okres nauki z wyraznym rozgraniczeniem tresci podstawowych.

§41.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne z wyjatkiem zajec¢, z ktérych zostat zwolniony.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koricowg ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza Szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory otrzymat ocene niedostateczng z jednego przedmiotu
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego)
ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).
Uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza Szkotg nie ustala sie oceny zachowania.
Na klasyfikacje koricowg sktadajq sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo

najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach lub semestrach programowo nizszych, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§42.

Ustalenie ocen klasyfikacyjnych z przedmiotdw nauczania przeprowadza sie w oparciu o oceny
biezace, zachowujac hierarchie waznosci, wynikajaca ze specyfiki przedmiotu, okreslong w
przedmiotowym systemie oceniania.

Na roczng ocene klasyfikacyjng zachowania i z przedmiotéw nauczania ma wptyw $rodroczna ocena
klasyfikacyjna.

W przypadku realizacji przez ucznia programu w zakresie rozszerzonym na zajeciach edukacyjnych
prowadzonych przez 2 nauczycieli roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajeC ustala sie w drodze
porozumienia nauczycieli na podstawie wystawionych przez nich ocen czgstkowych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,nieklasyfikowana”.
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Egzaminy zwiagzane z klasyfikacja ucznia
§ 43.

Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindw
klasyfikacyjnych.

Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza Szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie
rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na
danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty.

Uczen szkoty niepublicznej, nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej, jest przyjmowany do
odpowiedniej klasy technikum po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

§ 44,

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, informatyki w praktyce i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Dla ucznia spetniajagcego obowigzek nauki poza Szkotg nie przeprowadza sie¢ egzaminu
klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktdrym mowa w § 43 pkt 2-4, przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty. W jej sktad wchodza;

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktdrym mowa w § 43 pkt. 5-6 przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty. W jej sktad wchodza;

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy

komisj;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w
sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 43 pkt. 5-6 ,dla ucznia,
ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w § 43 pkt. 5-6, oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.
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1.

12.

13.

10.
1.

12.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z pkt. 9, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot w formie okreslonej w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 45.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin poprawkowy z informatyki, informatyki w praktyce i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W jej sktad wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy

komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wkasng,
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem te;
szkoly.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt w formie okreslonej w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
| powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 46.
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10.

1.

12.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1), przeprowadza sie w
formie pisemnej i ustne;.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, informatyki w praktyce i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisj;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wkasng,
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisj;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1 2. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania
zwykig wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego
komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia sporzadza sie protokot w formie okreslonej w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczeg6towych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.
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13.

14.

15.
16.

17.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 12, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza sie protokét w formie okreslonej w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 12 i 14, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Przepisy ust. 1-7, 9-10 oraz 16 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Zze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§47.

Rodzic lub uczen petnoletni otrzymuje kopie protokotu z egzaminu zwigzanego z klasyfikacja.
Dokumentacije dotyczaca egzamindw zwigzanych z klasyfikacjg ucznia udostepnia sie do wgladu na
terenie szkoty na pisemna prosbe rodzica za zgoda Dyrektora Szkoty.

Wewnatrzszkolny System Oceniania w Ksztalceniu Modutowym wg MEN

§ 48.

Szczegotowe warunki i sposob ustalenia Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego modutu
okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania w Ksztatceniu Modutowym wg MEN ktory jest
uzupetnieniem Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.
Szczegotowe kryteria oceniania uwzgledniajace specyfike zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
ramach jednostek modutowych sg zawarte w Systemach Oceniania Jednostek Modutowych.
System Oceniania Jednostek Modutowych musi by¢ zgodny z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania w Ksztatceniu Modutowym wg MEN i Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania oraz
stanowi ich uzupetnienie.
System Oceniania Jednostek Modutowych uwzglednia zasady odnoszace sie do Przedmiotowych
Systeméw Oceniania zawarte w Wewnatrzszkolnym System Oceniania.
Moduty sktadajg sie z jednostek modutowych.
Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z danego modutu  ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy -2

6) stopien niedostateczny -1.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane przez
ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych
przynaleznych do tego modutu.
Oceny z poszczegbinych jednostek modutowych ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4
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4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1.
9. Ocena z danej jednostki szkoleniowej uwzglednia oceny czastkowe uzyskane przez ucznia wg
szczegbtowych kryteriow zawartych w Systemie Oceniania Jednostek Modutowych.
10. Zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania w Ksztatceniu Modutowym wg MEN.
11. Srédroczna i rocznalkoricowa ocena klasyfikacyjna z modutu jest wystawiana ze wszystkich w petni
zrealizowanych jednostek modutowych tworzacych dany modut.
12. Wprowadza sie pojecie wartosci w petni zrealizowanej jednostki modutowe;.
13.  Przy obliczaniu wartosci w petni zrealizowanej jednostki modutowej uwzgledniamy ocene $rddroczng
lub roczng z jednostki a za mnoznik przyjmuje sie liczbe godzin w petni zrealizowanej jednostki
modutowej w skali semestru lub roku.

Przyktad

a) dopuszczajacy (2) - Srédroczna ocena z j.m.
b) 54 godziny zrealizowane w ramach w petni zrealizowanej jednostki modutowej
c) wartoS¢ w petni zrealizowanej jednostki modutowej: (2) x 54h = 108
14. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z modutu wylicza sie jako stosunek sumy wartosci w pefni
zrealizowanych jednostek modutowych do sumy liczby godzin w petni zrealizowanych jednostek
modutowych tworzacych dany modut.

Przyktad: ocena roczna

a) dopuszczajacy (2) - roczna ocena z pierwszej j.m.
54 godziny zrealizowane w ramach w petni zrealizowanej jednostki modutowe;j
warto$¢ w petni zrealizowanej jednostki modutowej: (2) x 54 h =108

b) dostateczny (3) - roczna ocena z drugiej j.m.

72 godziny zrealizowane w ramach w petni zrealizowanej jednostki modutowe;

warto$¢ w petni zrealizowanej jednostki modutowej (3) x 72 h = 216

suma warto$ci jednostek modutowych: 108 + 216 = 324

ocena roczna z modutu; 324 : 126 h = 2,57 czyli (3) (dostateczny)

1. Ocene z modutu zaokragla sie w gore lub w dét od wartosci 05 (np. 2,57 = 3, 3,36=3)

2. Oceny z jednostek modutowych w petni zrealizowanych wpisuje sie na przygotowanej stronie
dziennika lekcyjnego i uzupetnia sie wystawiong ocene srodroczng lub roczng z danego modutu.

3. Oceny czastkowe z jednostek szkoleniowych wpisuje sie w dzienniku lekcyjnym danej grupy.

4. Oceny z jednostek modutowych w pemi zrealizowanych sg wystawiane przez nauczycieli
realizujgcych dang jednostke. W przypadku realizacji jednostki modutowej przez kilku nauczycieli
ocena $rodroczna lub roczna z w petni zrealizowanej jednostki modutowej wystawiana jest w
porozumieniu.

5. Oceny z poszczegblnych modutéw sg wystawiane przez przewodniczacego zespotu przedmiotow
zawodowych.

6. W ostatnim roku nauki danego modutu wystawia sie ocene koncowa.

7. Ocena koricowa z modutu realizowanego w cyklu wieloletnim obliczana jest w ostatnim roku nauki
modutu jako stosunek sumy wartosci w petni zrealizowanych jednostek modutowych ze wszystkich
lat nauki w ramach modutu przez liczbe godzin w peni zrealizowanych jednostek modutowych
tworzacych dany modut wszystkich lat nauki.

Przyktad: ocena koncowa z modutu wszystkich jednostek modutowych w petni zrealizowanych w
cyklu edukacyjnym

a) suma wartosci jednostek modutowych w pierwszym roku nauki:(2) x 54h+(3) x72h= 324 (126
godzin w pierwszym roku nauki)
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b) suma warto$ci jednostek modutowych drugim roku nauki:(2) x80h+(4) x120h+(3) x50h=790
(250godzinw drugim roku nauki)

c) suma wartosci jednostek modutowych z dwoch lat:324 + 790= 1114;

d) ocena koncowa z modulu:1114 :376h= 2,96 czyli(3) (dostateczny)

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny $rddrocznej i rocznej z modutu sg pozytywne oceny ze

wszystkich w petni zrealizowanych jednostek modutowych.

Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej/koncowej uzyskat ocenely niedostateczna/e z jednostki/ek

modutowych w petni zrealizowanejlych w obrebie jednego lub dwdch modutdw moze zdawaé

egzamin/y poprawkowy/e.

Egzamin poprawkowy z zajeC praktycznych zajec laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajec

edukacyjnych w ramach ksztatcenia modutowego dla ktdrego programy nauczania przewidujg

prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych.

Uczen ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej uzyskat ocenely niedostateczna/e z jednostki/ek

modutowych w petni zrealizowanejlych w obrebie danego modutu/6w moze zdawa¢ egzaminly

wewnetrzny/e w terminie/ach ustalonym/ach z nauczycielem prowadzacym nie pozniej jednak niz w

pierwszym tygodniu po feriach zimowych.

Zakres egzaminu poprawkowego obejmuje wytgcznie te jednostki modutowe, z ktérych uczen uzyskat

oceny niedostateczne.

Nieklasyfikowanie z modutu moze otrzymac uczen ktory jest nieklasyfikowany z co najmniej jednej w

petni zrealizowanej jednostki modutowe;.

Uczen nieklasyfikowany z jednostki modutowej moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania
§ 49.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania podlegajg procesowi ewaluacji w celu doskonalenia oraz
podnoszenia jakosci oceniania.
Ewaluacje prowadzi zespét ds. ewaluacji i nauczyciele poszczegélnych przedmiotow
w odniesieniu do przedmiotowego systemu oceniania.
Metody ewaluacji stosowane w szkole:
1) rozmowy,
2) wywiady i ankiety skierowane do nauczycieli, rodzicow, uczniow,
3) arkusze samooceny nauczycieli i ucznidw,
4) arkusze obserwacji zaje¢ edukacyjnych,
5) szkolne badania osiggnie¢ uczniow,
6) raporty z ewaluacji wewnetrznej.
Ewaluacji dokonuje sie w terminach:
1) na poczatku i na koricu etapu ksztatcenia,
2) na biezaco podczas roku szkolnego,
3) na koncu roku szkolnego.
Odbiorcami ewaluacji sg cztonkowie Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz Samorzadu
Uczniowskiego.
Rada Pedagogiczna odpowiednig uchwatg moze wprowadzic zmiany w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 50.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa sie na podstawie wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
Nauczyciele opracowujg przedmiotowe zasady oceniania.

30



Rozdziat 7

Prawa i obowiazki uczniow
§ 51.

Prawa i obowigzki uczniéw zostaty okre$lone w Statucie ECKZiU w Gubinie.
Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia pisemne;
skargi z uzasadnieniem wedtug zasad okreslonych w Statucie ECKZiU w Gubinie

§ 52.

Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentow poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow;
2) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepéw w nauce i zachowania
swojego dziecka;
4) uzyskiwania informacji na temat mozliwo$ci dalszego ksztatcenia dziecka;
5) informacji 0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg zostat objety uczen.
Spotkania z rodzicami odbywajq sie co cztery razy w roku szkolnym.

Rozdziat 8

Ksztatcenie zawodowe
§53.

Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow okre$lonych §. 2 ust. 9
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana na zasadach dualnego systemu ksztatcenia w formie
praktyk zawodowych.
Praktyki zawodowe odbywajq sie u pracodawcy na podstawie umowy zawartej miedzy Szkotg a
pracodawcg. W imieniu Szkoty umowy podpisuje Dyrektor.
Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniow w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i
umiejetno$ci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyki zawodowe uczniéw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.
Zakres wiadomosci i umiejetno$ci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych oraz
wymiar godzin tych zajec¢ i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do
uzytku w danej szkole przez Dyrektora.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:
1) harmonogram praktyk zawodowych dla danego zawodu;
2) regulamin praktyk zawodowych zawierajacy zadania Szkoty oraz zadania zaktadu pracy;
3) terminy i tryb powiadamiania uczniéw i rodzicow o warunkach odbywania praktyk zawodowych;
4) warunki zaliczania praktyk zawodowych.
Uczniowie podczas praktyk zawodowych zobowigzani sg do podporzadkowania sie regulaminom
obowigzujacym w miejscach odbywania praktycznej nauki zawodu.
Przebieg praktyki zawodowej uczniowie dokumentujg w tzw. Dzienniczkach praktyk zawodowych.

. Szczegdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.

§ 54.
Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest okreslona w szkolnym

programie nauczania dla zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.
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2. Szczegbdtowe warunki realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym kwalifikacje 0sdb realizujgcych
zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslajg odrebne przepisy

§ 55.

1. Do realizacji zajeC teoretycznych i praktycznych, Szkota dysponuje warsztatami szkolnymi do
ksztatcenia zawodowego oraz pracowniami zawodowymi.

2. Opieke nad warsztatami petni Dyrektor ECKZiU.

3. Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia okre$la ,Regulamin warsztatéw”, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow, zabezpieczenia sprzetu przed zniszczeniem oraz
zachowania porzadku.

§ 56.

1. Szkofa organizuje dla uczniéw dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych zwigkszajace szanse ich
zatrudnienia Zajecia te realizowane sg w formie kursow.
2. Udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 jest dobrowolny.

Rozdziat 9

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 57.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatar podejmowanych przez Szkote w
celu przygotowania ucznidbw do wejScia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyborow
zyciowych, w oparciu o wtasciwg samoocene i rzetelng informacie.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnej
pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw do Swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a. wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

b. instytuciji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0s6b z niepetnosprawnoscig w
zyciu zawodowym,

c. alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i
dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw,
Srednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie Srodowisk pracy;

6) wspotprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w
szczegoInosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Plan dziatan Szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje doradca
zawodowy.

Rozdziat 10

Zasady rekrutacji
§ 58.
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