


Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59).

Ustawa z dnia 14 wrzeSnia 2016 r. Przepisy wprowadzajagce ustawe Prawo OS$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2016 r., poz. 1943 z pdzn.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017r. poz. 649).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej’ (Dz.U.

2016 r. poz. 283 z p6zn. zm.).

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1.

Europejskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gubinie, zwane dalej Centrum jest

zespotem szkot ponadpodstawowych i policealnych dla mtodziezy i dorostych prowadzacych ksztatcenie

zawodowe i ogoInoksztatcace.

§ 2.

Siedziba Centrum miesci sie w Gubinie przy ul. Putaskiego 1.
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§ 3.

. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Krosnieriski.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Lubuski Kurator O$wiaty.

§4.

W sktad Centrum wchodza nastepujace szkoty i placowki:

. Technikum nr 2 w Gubinie;

Il Liceum OgolInoksztatcace w Gubinie;

Szkota Policealna nr 2 w Gubinie;

Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Gubinie;
Branzowa Szkofa | Stopnia nr2 w Gubinie.

§5.

. Poszczegblne szkoty i placowki wchodzace w sktad Centrum uzywajg pieczeci okreslonych w

zatgczniku do niniejszego Statutu.



2. Centrum posiada piecze¢ urzedowg wspding dla wszystkich szkét i placowek, wchodzacych
W jego sktad.
3. Na $wiadectwach szkolnych wchodzacych w sktad Centrum podaje sie nazwe danej szkoty lub

placowki.

§6.

Dla realizacji celéow statutowych Centrum  posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie

z art. 67 ust.1 ustawy o systemie oswiaty.

§7.

Centrum wspdtpracuje z internatem Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych w  Gubinie,

ul. Ractawickiej 1, w celu zapewnienia miejsca w internacie uczniom mieszkajacym poza Gubinem.
§8.
Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§9.

Zasady stosowania i przestrzegania ochrony danych osobowych uczniéw, ich rodzicéw (lub opiekunéw

prawnych), stuchaczy i pracownikow okreslajg odrebne przepisy.
§ 10.

W szkotach dla miodziezy prowadzi sie dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej,

na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.
§ 1.

Centrum posiada monitoring wizyjny, ktory monitoruje tereny zewnetrzne i korytarze budynkdw

dydaktycznych.
§12.

Centrum posiada wspolng biblioteke dla wszystkich szkét i placéwek wehodzacych w jego skiad.
§13.

Centrum moze przyjmowa¢ studentdw szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem, a szkotg wyzszg lub za zgoda

dyrektora - z poszczegdinymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
§ 14.

1. W Centrum moggq dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia



i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawczo-edukacyjna wsrod mtodziezy
i dorostych, albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuncze;j.

2. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor,

po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

Rozdziat 2
Organy Centrum
§ 15.

1. Organy Centrum
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski i Samorzad Stuchaczy.

2. Zadania i kompetencje organdw, o ktérych mowa w ust. 1, wynikajg z ustawy o systemie oswiaty.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.
Regulaminy nie mogq by¢ sprzeczne ze Statutem Centrum oraz statutami poszczeg6lnych szkét
i placowek wchodzacych w sktad Centrum

3. Organy Centrum wspotpracujq ze sobg na zasadach:

1) demokratycznego partnerskiego wspdtdziatania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencii;

3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach.

§ 16.

1. Stanowiska kierownicze w Centrum:
1) wicedyrektor;
2. Zakres zadan i odpowiedzialnosci osob zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach

kierowniczych, wymienionych w ust. 1 okresla dyrektor.

Rozdziat 3
Zadania dyrektora Centrum

§17.



1. Za dziatalno$¢ Centrum  odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor, ktory kieruje zaktadem pracy

| reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich zatrudnionych nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami.

§18.

1. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdInosci:

1)
2)

opracowanie arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny;

przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrebnymi przepisami, przedktadanie Radzie
Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, wnioskdw i uwag ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracownikdéw zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych;

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowywanie i prowadzenie posiedzenia,
zawiadamianie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku posiedzenia, zgodnie z
regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetych w ramach ich kompetencii,
wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z prawem i zawiadamianie o tym organu
prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego;

zatwierdzanie szkolnych zestawow plandw nauczania;

W porozumieniu z organem prowadzacym oraz Powiatowg i Wojewodzkg Radg Rynku Pracy
wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego;

powotywanie komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnych do przeprowadzenia rekrutacji do klas
pierwszych w szkotach wchodzacych w sktad Centrum;

na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej wydawanie decyzji o skresleniu z listy uczniow;
powotywanie sposrod nauczycieli komisji/zespotdéw przedmiotowych;

inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng opracowywanie planéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

powotywanie komisji do przeprowadzenia egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;
dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Centrum i ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
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16) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej dziatalnosci Centrum;

17) dokonywanie co najmniej raz w roku przegladdw technicznych budynkéw i stanu technicznego
urzadzen;

18) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w tym dni wolnych niepodlegajacych i podlegajacych odpracowaniu w terminie
wyznaczonym przez dyrektora;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw, w tym zadan w zakresie
obrony cywilne;j.

. Do wytgcznych kompetencii dyrektora nalezy podejmowanie decyzji w sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) powierzania stanowisk kierowniczych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,

nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

4) przyznawania nagrod pracownikom niebedacym nauczycielami;

5) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;

6) wydawania decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

7) przyznawania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli, zgodnie z zasadami okreslonymi przez

organ prowadzacy.

Rozdziat 4

Rada Pedagogiczna
§19.

. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum sg czionkami Rady Pedagogicznej Europejskiego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego. Rada Pedagogiczna jest wspoina dla wszystkich
szkot.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg takze braC udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym pétoroczu, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

. Posiedzenia mogg by¢ zwotywane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg informowani o terminie posiedzenia z 7-dniowym wyprzedzeniem.



Informacja jest wywieszana na tablicach ogtoszen w pokojach  nauczycielskich,

we wszystkich budynkach, w ktérych prowadzona jest dziatalnos¢ dydaktyczna Centrum.

. Przewodniczacy moze zwotywa¢ nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej. Zawiadomienie o

nadzwyczajnym  posiedzeniu  Rady  Pedagogicznej musi  nastgpic  nie  poOzniej

niz 1 dzien przed jego terminem.

. Rada Pedagogiczna uchwala swdj regulamin, okreslajacy w szczegolnosci zasady dziatania tego

organu kolegialnego.

Do kompetenciji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

podejmowanie uchwat w sprawach w szczegoinosci:

a) plandw pracy szkoty,

b) wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw i stuchaczy,

c) innowacji i eksperymentdw pedagogicznych,

d) doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) skreslenia z listy uczniéw i stuchaczy;

opiniowanie w szczegoInosci:

a) arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny,

b) tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

c) projektu planu finansowego,

d) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,
e) szkolnego zestawu programéw nauczania,

f) przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

g) pracy dyrektora, przy ustalaniu oceny jego pracy.

Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem w formie uchwaty do organu prowadzacego o

odwotanie z funkcji dyrektora.

10.Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem w formie uchwaly do dyrektora

o0 odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;.

11.Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig glosdbw w obecnosci

co najmniej 50% jej cztonkdw w gtosowaniu jawnym.

12.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

13.Cztonkowie Rady Pedagogicznej sgq zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw i ich rodzicow

(lub opiekunoéw prawnych) oraz nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.
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Rozdziat 5
Rada Rodzicow

§ 20.

. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznidw szkét dla

miodziezy, wchodzacych w sktad Centrum.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicéw uczniow lub opiekunéw prawnych.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Centrum.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Centrum, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow lub opiekunéw prawnych oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rozdziat 6
Samorzad Uczniowski i Samorzad Stuchaczy

§21.

. W szkotach dla mtodziezy dziata Samorzad Uczniowski, a w szkotach dla dorostych Samorzad

Stuchaczy.

Samorzady, o ktérych mowa w ust.1 tworzg wszyscy odpowiednio uczniowie i stuchacze.

Organy Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogdtu
ucznidw/stuchaczy.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadéw okreslajg regulaminy, uchwalone przez ogdt

ucznidw i stuchaczy, w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulaminy o ktérych mowa w ust. 4 nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem.

Samorzady mogq przedstawia¢ Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach dotyczacych praw i obowigzkdw ucznia i stuchacza.

Samorzady mogg przedstawia¢ dyrektorowi wnioski i opinie dotyczace petnienia przez nauczyciela

funkcji opiekuna samorzadu.



Rozdziat 7
Organizacja pracy szkét wchodzacych w sktad Centrum
§22.

1. Rekrutacja uczniow i stuchaczy do szkét odbywa sig zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do publicznych  przedszkoli i szkdt oraz  przechodzenia
z jednego typu szkét do innych oraz Zarzadzeniem Lubuskiego Kuratora OS$wiaty w sprawie zasad
rekrutacji uczniow do szkot publicznych w wojewddztwie lubuskim.

2. Zmiana kierunku ksztatcenia w trakcie nauki moze nastapi¢ na pisemny wniosek stuchacza lub ucznia
i jego rodzicow lub opiekundw prawnych.

3. Warunkami zmiany kierunku sa:

1) wolne miejsca w oddziale, do ktérego uczen lub stuchacz chce sie przenies¢;

2) zgoda dyrektora;

3) uzupetnienie réznic programowych.
§ 23.

1. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny szkot, wchodzacych w sktad Centrum , opracowany przez dyrektora na podstawie
planéw nauczania poszczeg6lnych typdw szkot i specjalnosci oraz planu finansowego Centrum,
w terminie okreslonym przez organ prowadzacy.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

3. Zasady sporzadzania arkusza organizacyjnego okre$lajg odrebne przepisy.
§ 24.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkét, wchodzacych w sktad Centrum jest oddziat ztozony z
uczniow lub stuchaczy, ktérzy w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, okreslonych planem nauczania dla danego oddziatu.
§ 25.

1. Organizacje statych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony
przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg odrebne przepisy.

§ 26.

1. Podstawowg formg pracy szkot sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone



w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Uwzgledniajac wysoko$¢ srodkéw finansowych posiadanych przez Centrum oraz zasady wynikajace
Z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania, dokonuje sie podziatu oddziatéw na grupy na
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa.

3. Ksztatcenie moze by¢ organizowane w oparciu 0 przedmiotowe i modutowe programy nauczania.
Realizacja wybranych zagadnien, jednostek modutowych lub modutéw moze by¢ powierzana innym
podmiotom w drodze porozumienia lub umowy, w ktorych okre$la sie warunki prowadzenia tych form
ksztatcenia.

4. Niektdre zajecia obowigzkowe oraz kofa zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i
miedzyszkolnych.

5. Liczbe uczestnikdw kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ w tym dodatkowych,
w zakresie rozszerzonym, okreslajg odrebne przepisy.

6. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone metodg ,uczenia na odlegto$¢" z uwzglednieniem nize;
wskazanych zasad:

1) organizacje uczenia na odlegto$¢ okresla si¢ w oparciu o przedmiotowe i modutowe programy
nauczania;

2) zasady prowadzenia uczenia na odlegtos¢ zatwierdza dyrektor Centrum.
§27.

1. Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych organizujac:

1) kwalifikacyjne kursy zawodowe, umozliwiajgce przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie;

2) kursy umiejetnosci zawodowych, umozliwiajace przystapienie do egzaminéw eksternistycznych
zawodowych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji;

3) kursy kompetencji ogolnych umozliwiajacych przystapienie do egzaminéw eksternistycznych
z zakresu przedmiotow ksztatcenia ogdlnego;

4) zewnetrzne egzaminy zawodowe potwierdzajace kwalifikacje zawodowe w porozumieniu
z Okregowg Komisjg Egzaminacyjna;

5) szkolen specjalistycznych i zajeC specjalizujgcych dla ucznidw i stuchaczy w porozumieniu
z zaktadami pracy;

6) turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

2. Ksztatcenie w formach pozaszkolnych prowadzonych przez Centrum obejmuje szkolenia
kwalifikacyjne, doskonalgce, zawodowe i z zakresu BHP.
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Rozdziat 8
Cele i zadania Centrum

§ 28.

1. Do zadan Centrum nalezy:

1)

realizacja zadan okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze realizowanie zadan z zakresu ksztatcenia
0goinego, zawodowego
i prozawodowego;

ksztatcenie i wychowanie miodziezy, ksztatcenie dorostych w zaleznosci od
zapotrzebowania spotecznego i lokalnego rynku pracy, a takze doskonalenie wiedzy
i umiejetnoéci zawodowych umozliwiajace uzyskanie tytutdw  kwalifikacji
zawodowych;

doskonalenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli w zakresie umiejetnosci
pedagogicznych, nowoczesnych form i metod pracy z uczniami i stuchaczami;
wyposazenie uczniow i stuchaczy w nowoczesng wiedze ogdlng, techniczng i
spoteczng, zgodnie
zich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
maturalnego oraz mozliwo$ci dalszego ksztatcenia w szkotach wyzszych;
ksztatcenie teoretyczne i praktyczne w zawodach okreslonych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego, umozliwiajace zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania certyfikatéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,
tytut technika lub robotnika wykwalifikowanego;

prowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych, na zasadach okreslonych przez
odrebne przepisy;

wdrazanie uczniow i stuchaczy do samoksztatcenia oraz podnoszenia kultury
zawodowej i 0golnej;

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, w celu zapewnienia wfasciwego
rozwoju osobowosci uczniow, wspomagajacego wychowawczg role rodziny,

stosownie do wieku ucznidw i mozliwosci Centrum:;

10) upowszechnienie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec

problemdw ochrony $rodowiska;
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11) dbanie o prozdrowotne warunki nauki i pracy w Centrum;

12) ksztattowanie patriotycznej postawy uczniéw i stuchaczy, poszanowania tradycji i
trwatych wartosci kultury narodowej i powszechnej, konstytucyjnych zasad
ustrojowych i norm spotecznego wspotzycia;

13) wpajanie szacunku dla jezyka i historii wlasnego narodu oraz poszanowania i
kultywowania tradycji kulturowych wtasnego regionu;

14) przygotowanie ucznibw do $wiadomego samodzielnego, aktywnego i
odpowiedzialnego  spetnienia zadan w Zyciu rodzinnym, spotecznym,
gospodarczym, kulturalnym i obronnym kraju;

15) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej;

16) wpajanie zasad racjonalnej organizacji pracy wiasnej i zespotowej, metod i technik
samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

17) umozliwienie uczniom i stuchaczom realizacji indywidualnych programéw nauczania
oraz ukonczenia szkoty w skroconym terminie;

18) udzielenie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej przez Sciste kontakty
uczniow
z pedagogiem szkolnym i wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

19) dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosSci
psychofizycznych uczniow
i stuchaczy oraz organizowania specjalistycznych form pracy dydaktycznej;

20) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, ksztattowanie wiasciwych postaw wobec
probleméw niedostosowania spotecznego, alkoholizmu, narkomanii, zachowan
przestepczych i zagrozenia AIDS;

21) otoczenie opiekg uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, poprzez
dziatania profilaktyczne we wspdipracy z placdwkami ochrony zdrowia, poradnig
psychologiczno - pedagogiczng i Srodowiskiem rodzinnym ucznia.

2. Zadania okre$lone w ust. 1 sg realizowane poprzez prowadzenie szkét dla miodziezy, organizowanie
kursow, szkolen, seminariow, kursokonferencji w roznych formach nauczania (dziennej, stacjonarnej,
zaocznej, eksternistycznej) stosownie do potrzeb uczniéw, stuchaczy i nauczycieli oraz mozliwo$ci

Centrum.

§ 29.

1. W szkotach obowigzuje Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktory stanowi odrebny dokument,
przyjety uchwatg Rady Pedagogiczne;j.
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. Wewnatrzszkolny System Oceniania jest regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw.

. Wewnatrzszkolny System Oceniania okre$lajq statuty poszczegoinych szkét.

§ 30.

. W sprawach wychowawczych dyrektor moze powota¢ zespot wychowawczy skiadajacy sie
z cztonkow Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szkoty dla mtodziezy szczegdinej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szkoty dla dorostych opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu
opiekunem.

. Celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczo-opiekunczej dyrektor dba, by wychowawca
i opiekun prowadzili swoje oddziaty przez caty cykl ksztatcenia.

. W losowo uzasadnionych wypadkach dyrektor moze powierzy¢ opieke nad klasg innemu
nauczycielowi, ktory bedzie kontynuowat sprawowanie funkcji wychowawcy lub opiekuna zespotu
klasowego.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rodzice (lub opiekunowie prawni), uczniowie
I stuchacze, poprzez swoich reprezentantdw, majg prawo wnioskowa¢ do dyrektora o zmiane
wychowawcy lub opiekuna.

. Dyrektor moze na uzasadniony wniosek rodzicow (lub opiekundéw prawnych) i uczniéw lub stuchaczy
odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy lub opiekuna w przypadku, gdy narusza
on w sposob drastyczny swoje obowigzki.

. W szczegblInie uzasadnionych przypadkach wychowawca lub opiekun majg prawo wystepowac do

dyrektora o zwolnienie z petnionych obowigzkdow.
§ 31.

Podczas obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych za bezpieczenstwo ucznidw
i stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniow
sg nauczyciele, ktorym powierzono prowadzenie tych zajec.

. Za bezpieczenstwo ucznibw w czasie imprez szkolnych w tym zabaw tanecznych, studniowek
odpowiedzialnos¢ ponoszg opiekunowie tych imprez: nauczyciele, wychowawcy i rodzice
(lub opiekunowie prawni).

. Za bezpieczenstwo podczas przej$¢ zorganizowanych klas do miejsca docelowego odpowiada
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wyznaczony nauczyciel.

5. W trakcie wycieczek szkolnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponoszg kierownicy i
opiekunowie wycieczek.

6. Zatadw czasie przerw srodlekcyjnych i bezpieczenstwo uczniow w czasie tych przerw odpowiadajq
nauczyciele dyzurni, ktorym obowigzki te powierza dyrektor. Dyzur obowigzuje kazdego nauczyciela
zgodnie z harmonogramem, zawierajgcym terminy i miejsca dyzurdéw. Nauczyciel petni dyzur
podczas wszystkich przerw, ktdre przypadajg w czasie trwania jego zajeC, tacznie z przerwg

po ostatniej swojej lekcji.
§ 32.

1. Nauczyciele i rodzice ucznidw (lub opiekunowie prawni) wspétdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia.
2. Centrum gwarantuje rodzicom ucznidw (lub opiekunom prawnym) prawo do:
1) zapoznania si¢ z planem dydaktyczno-wychowawczym;
2) zapoznania sie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw, ktéry stanowi Szkolny System Oceniania;
3) uzyskania informacji o postepach w nauce, zachowaniu oraz trudno$ciach
wychowawczych ich dzieci:
a) rodzic/opiekun prawny moze ztozy¢ wniosek o udostepnienie prac pisemnych swojego dziecka,
b) Dyrektor w oparciu 0 wniosek ztozony przez rodzica/ prawnego opiekuna wydaje zainteresowanym
kopie prac pisemnych wykonanych przez ucznia;
1) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich
dzieci;
2) wspotpracy z wychowawcg na rzecz ochrony zdrowia uczniow, podnoszenia
poziomu higieny, utrzymania fadu i porzadku;
3) wspobtorganizowania dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowe;
uczniéw;
4) udzielania pomocy materialnej i rzeczowej celem wspierania dziatalnosci Centrum;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Centrum organowi prowadzacemu
i sprawujgcemu nadzér pedagogiczny.
3. Przynajmniej raz w kwartale dyrektor organizuje spotkania klasowe z rodzicami uczniow
(lub opiekunami prawnymi) w celu wymiany informacji o postepach w nauce i wychowaniu oraz dwa
razy w roku szkolnym przeprowadza pedagogizacje rodzicow.

4. Podczas spotkan z rodzicami (lub opiekunami prawnymi) w Centrum obecni sg wszyscy nauczyciele,
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ktorzy sg zobowigzani do udzielania rodzicom (lub opiekunom prawnym) szczegétowych informacji o

osiggnieciach i potrzebach edukacyjnych ucznia.
§33.

Uczniom zapewnia sie warunki do rozwijania zainteresowan poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych
i 8ciezek edukacyjnych (na podstawie odrebnych przepiséw), kot zainteresowan, réznych zaje¢
pozaszkolnych i form aktywnosci.
Dodatkowe zajecia edukacyjne dyrektor organizuje w miare posiadanych $rodkéw finansowych, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.
Nauczyciele moga organizowac dla uczniéw rézne formy aktywnosci na terenie Centrum i poza nim,
a w szczegolnosci:

1) konkursy szkolne i pozaszkolne;

2) rozgrywki sportowe;

3) okolicznosciowe uroczystoSci szkolne, zwigzane m.in. z ceremoniatem szkolnym,
obchodami waznych rocznic i $wiat;
redagowanie gazetki szkolnej;
tworzenie strony internetowej;
wyjazdy do teatru, filharmonii, opery, muzedw, itp.;
wycieczki, obozy oraz inne wyjazdy srodroczne i wakacyjne;
8) inne formy aktywnosci, odpowiadajace zainteresowaniom uczniow.
. Wszystkie organizowane przez nauczycieli dziatania muszg by¢ zgtaszane dyrektorowi w celu

zatwierdzenia i muszg odbywac sie na zasadach ustalonych odrebnymi przepisami.
§ 34.

Dla ucznioéw i stuchaczy szkdt zawodowych Centrum organizuje praktyczng nauke zawodu.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajec praktycznych i praktyk zawodowych.

. Zajecia praktyczne organizuje sie w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych,
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w kraju i zagranica, w czasie catego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.

. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu skréceniu
ulega czas trwania zajeC dydaktyczno-wychowawczych dla ucznidw odbywajgcych
te praktyki.
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7. Zakres wiadomosci i umiejetno$ci nabywanych na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych
oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

8. Prowadzenie praktycznej nauki zawodu moze by¢ powierzone innym podmiotom, ktére gwarantujg
realizacje obowigzujacego programu nauczania. Powierzenie nastepuje w drodze porozumienia lub
umowy.

9. Praktyki zawodowe mogg by¢ takze organizowane w ramach pozyskanych przez Centrum Srodkéw

pozabudzetowych, w tym unijnych.

Rozdziat 9
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Gubinie
§ 35.

1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Gubinie, zwany w skrocie CKZ, jest placowka ksztatcenia
ustawicznego, ktora realizuje nastepujace zadania:
2. realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgce z programu nauczania danego
zawodu, polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu:
1)  zaje¢ praktycznych dla uczniéw szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w zakresie catego lub
czes$ci programu nauczania danego zawodu,
2) zajeC uzupetniajacych dla mtodocianych pracownikow,
3. prowadzi turnusy doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikow
4. Centrum ksztatcenia zawodowego moze takze prowadzic:
1)  ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,

2) doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki
zawodu i uczeszczajacych do branzowych szkdt | stopnia - w zakresie ksztatcenia zawodowego
teoretycznego, w przypadku gdy szkota nie ma mozliwo$ci zrealizowania tego ksztatcenia.

5. Centrum ksztatcenia zawodowego moze wspdtpracowac z placowkami doskonalenia nauczycieli w
zakresie doskonalenia umiejetno$ci zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

6. Centrum ksztafcenia zawodowego wspotpracuje z:

1) pracodawcami w zakresie:

a) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego,

b) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcow

c) ksztatcenia ustawicznego pracownikéw;

d) urzedami pracy w zakresie szkolenia 0sb zarejestrowanych w tych urzedach;

2) innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.
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§ 36.

1. W celu realizacji zadan CKU dyrektor zatrudnia nauczycieli i innych pracownikow-specjalistow,

stosownie do potrzeb.

2. Zatrudniani nauczyciele i inni pracownicy-specjalisci muszg posiada¢ odpowiednie uprawnienia

o kwalifikacje do prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Do obowigzkdw nauczycieli i innych pracownikéw-specjalistdw zwigzanych z prawidtowa organizacjg,

procesu dydaktycznego, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacii
wybranego programu nauczania;

wybér optymalnych form organizacyjnych i metod ksztatcenia w celu maksymalnego
utatwienia zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

motywowanie uczestnikow do aktywnego udziatu w zajeciach, formutowania wiasnych opinii
i sadow;

tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych srodkdw dydaktycznych;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci;
przestrzeganie dyscypliny pracy, natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecnosci w
pracy, punktualne rozpoczynanie i kofczenie zajec;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze.

Rozdziat 10
Biblioteka

§37.

. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig stuzacq realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych

oraz wspierajacq doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Biblioteka uczestniczy w przygotowaniu uczniow i stuchaczy do samoksztatcenia i edukacji

ustawicznej, w tym do korzystania z innych typéw bibliotek i o$rodkéw informacii.

Biblioteka petni role osrodka informacji dla uczniow i ich rodzicow (lub opiekundéw prawnych),

stuchaczy i nauczycieli oraz innych pracownikdw.

Z biblioteki moga korzystac: uczniowie i ich rodzice (lub opiekunowie prawni), stuchacze, nauczyciele

i pracownicy niepedagogiczni, a takze inne osoby, na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
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5. Godziny pracy biblioteki ustalone przez dyrektora, umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢
dydaktycznych i po ich zakonczeniu.

6. Wydatki biblioteki sq finansowane z planu finansowego Centrum oraz uzupetniane dotacjami Rady
Rodzicéw i innych ofiarodawcéw.

7. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji planu dydaktyczno-
wychowawczego.

8. Strukture szczegdlowa zbioréw determinujg; kierunki ksztatcenia w szkotach, zainteresowania
uzytkownikow, mozliwo$¢ dostepu do innych bibliotek, zasobnos¢ zbiordw tych bibliotek i inne czynniki

Srodowiskowe.
§ 38.

1. Nauczyciel bibliotekarz oprocz zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych wykonuje zadania
w szczegolnosci w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych informacji uprawnionym osobom:;

2

3

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet;
tworzenia warunkdw do ksztattowania efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

)
)
)
)

Rozdziat 11

Pedagog szkolny
§ 39.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnoSci:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidw;

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placéwce w celu rozwigzania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

5. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6. inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
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predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Rozdziat 12
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum
§ 40.

. W Centrum zatrudnia sie nauczycieli, innych specjalistow niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania Centrum oraz pracownikow administracji i obstugi.

. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa o systemie o$wiaty oraz ustawa - Karta Nauczyciela.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza. Nauczyciel jest
odpowiedzialny za jakoS¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowej realizacji podstawy programowej;

2) przedstawiania dyrektorowi Centrum rozktadéw materiatu lub planéw wynikowych;

3) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznibw podczas zajeC
obowigzkowych i nadobowigzkowych, a takze w trakcie wycieczek organizowanych przez
Centrum;

dbania o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniéw oraz sprawiedliwego ich traktowania;
udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

doskonalenia umiejetno$ci i podnoszenia poziomu swej wiedzy;

petnienia dyzuréw w budynkach i na podwérku szkolnym (porzadek, czas i miejsce petnienia
dyzuréw nauczycielskich w szkole okresla harmonogram);

10) wykonywania innych zadan statutowych Centrum.

5. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
koordynowania dziatan w szkole;
zwigkszenia skutecznosci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

zapewnienia nauczycielom bezpo$redniego wptywu na podejmowane decyzje;

)
)
)
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
)
) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

)

wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
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9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
| organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bteddw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci

w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

6. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

7. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w skiadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

8. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakoriczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

9. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

10.Przewodniczacego statego zespoty powotuje Dyrektor Szkoty. Przewodniczacego zespotu doraznego
(problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkdéw zespotu. Dyrektor ma prawo
nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce
terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

11.Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —
przewodniczacy w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuije sie wyboru
0s6b funkcyjnych i opracowuije sie plan pracy.

12.Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w
terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

13.Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie przy analizowaniu
opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych
ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

14.Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac
zespotu.

15.Nauczyciel zatrudniony w Technikum nr 2 jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

16.Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

17.0becnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

18.Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, komunikowania
sie, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasne.

19.W szkole powotane sg nastepujace state zespoty:

1)  Zespdt Wychowawczy;
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2) Zespoty Przedmiotowe:

a) humanistyczno-jezykowy,

b) matematyczno-przyrodniczy,

c) hotelarsko-ekonomiczno-zywieniowy,

d) mechaniczno-informatyczny,

e) wychowania fizycznego

(S e

6

Zespot Ewaluacyjny;

Zespot ds. Opracowania Statutu Szkoty;

)
)
) Zespot ds. Promocji Szkoty;
) Zespodl ds. rekrutacii.

0.

20.W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:

Zespot Wychowawczy - wychowawcy poszczegdlnych klas oraz pedagog szkolny;
Zespoty Przedmiotowe — nauczyciele poszczegdlnych blokéw przedmiotowych;
Zespot Ewaluacyjny — Wicedyrektor i powotani nauczyciele;

Zespot ds. Statutu — Dyrektor i powotani nauczyciele;

Zespot ds. Promocji Szkoty - Dyrektor i powotani nauczyciele.

Zespot ds. rekrutacji — Wicedyrektor i powotani nauczyciele.

21.Nauczyciele majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno innych nauczycieli, stuchaczy i uczniow;
wolnosci gloszenia wiasnych pogladdw nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru, metody
jego realizacji, w uzgodnieniu z komisjg przedmiotowsg;

jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy;

statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

22.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw o ktorych mowa w ust.1, okreslajg odrebne

przepisy.

23.Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Centrum,

utrzymanie obiektow i ich otoczenia w fadzie, czystosci ze szczegblnym uwzglednieniem

bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow.

24.Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikdw ustala dyrektor.

Rozdziat 13
Uczniowie i stuchacze Centrum

§41.
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1. Uczen i stuchacz szkot wehodzacych w sktad Centrum ma obowigzek :

1)

12)

13)

14)

15)

16)

punktualnie i regularnie uczeszcza¢ na zajecia dydaktyczne, a kazdorazowg nieobecno$¢
usprawiedliwia¢ u wychowawcy lub opiekuna klasy, podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci
jest pisemne usprawiedliwienie przez rodzicéw (lub opiekunéw prawnych) lub usprawiedliwienie
podpisane przez ucznia/stuchacza, ktory ukonczyt 18 lat, pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci
powinno zosta¢ okazane wychowawcy/opiekunowi w pierwszym dniu obecnosci ucznia/stuchacza
na zajeciach;

wykorzystywac w petni czas przeznaczony na zajecia dydaktyczne oraz prace nad poszerzaniem
swojej wiedzy i umiejetnosci;

systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych;

punktualnie i regularnie uczeszcza¢ na zajecia, spoznienie powyzej 15 minut traktuje sie jako
nieobecnosc;

uczestniczy¢ w wybranych przez siebie nieodpfatnych zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych
i wyréwnawczych;

postepowac zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej, dbac o honor i tradycje szkoty, wspdttworzy¢
jej autorytet;

okazywa¢ szacunek rodzicom, opiekunom i osobom starszym oraz nauczycielom i pracownikom
szkoty;

podporzadkowaé sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora i Rady Pedagogicznej dotyczacym
organizacji zycia szkoty;

przestrzegac przyjetych norm kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

przebywac w szkole w czystym, schludnym i odpowiednim do szkoty ubraniu;

by¢ kolezenskim i uczynnym wobec kolegdw, wspotdziata¢ w ksztattowaniu przyjaznych stosunkow
wspotzycia w zespole, otaczac opiekg mtodszych i stabszych;

aktywnie przeciwdziata¢ wszelkim przejawom wandalizmu, dewastacji, brutalnosci, wulgarosci,
nietolerancii religijnej i Swiatopogladowe;;

przestrzegac zasady poszanowania wolno$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka, zachowania
tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba
Ze szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu powierzajacego;

podporzadkowac sie ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub Samorzadu Stuchaczy, braé czynny
udziat w pracach samorzadu i przyczyniania si¢ do realizacji jego zadan;

szanowac wytwory pracy, mienie wiasne i cudze, szczeg6lng opieka otacza¢ mienie spoteczne jako
dobro wszystkich ludzi;

prawidlowo korzysta¢ z przedmiotdbw i urzadzen uzytecznoSci publicznej, wspotdziataé
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w utrzymaniu porzadku, czystosci i estetycznego wygladu pomieszczen i otoczenia szkoty
| Srodowiska;

17) naprawi¢ lub pokry¢ koszty naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody, powstatej w wyniku dziatania
umysinego lub niezgodnego z przepisami bhp;

18) dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych oséb w swoim otoczeniu, przestrzega¢ obowigzujacych
zasad bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy oraz przepisow przeciwpozarowych i zasad ruchu

drogowego.
§ 42.

1. Uczen i stuchacz sg zobowigzani:

1) nie pali¢ tytoniu na terenie szkoly i jej otoczenia, nie spozywac alkoholu, nie uzywaé
narkotykdow
i innych srodkow odurzajacych;

2) niezwiocznie powiadomi¢ nauczyciela dyzurnego lub dyrektora o zauwazonych w szkole lub
jej otoczeniu przedmiotach i sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ludzi;

3) w razie nieoczekiwanej nieobecno$ci nauczyciela uzgodnic z dyrektorem dalszg organizacje
zajec;

4) uzgadnia¢ z dyrektorem lub wychowawca fakt umieszczenia jakichkolwiek plakatow,
materiatéw informacyjnych i napiséw na $cianach, oknach, drzwiach i w gablotach
szkolnych;

5) przebywaé w czasie przerw migdzylekcyjnych na terenie szkoty.
§ 43.

Podczas trwania zaje¢ dydaktycznych obowigzuje catkowity zakaz uzywania przez ucznidw
i stuchaczy telefondéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych utrudniajacych prowadzenie
zajeC.

§ 44.

1. Rodzaje nagrod uczniowskich:
1) pochwata nauczyciela wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec ogdtu uczniéw/stuchaczy szkoty;
3) nagroda rzeczowa;
4) dyplom uznania;

5) w szkotach dla mtodziezy - list pochwalny do rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia.

§ 45.
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1. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek:
1) wychowawcy/opiekuna klasy;
2) Samorzadu Uczniowskiego lub Samorzadu Stuchaczy;

)
)
3) nauczycieli;
4) opiekunow zajec pozalekcyjnych i organizacji uczniowskich;
)

9) Rady Rodzicow.

§ 46.

1. Nagrody przyznawane moga by¢ za:
1) wzorowg (100% ) frekwencjg;
2) bardzo dobre wyniki w nauce;
3) wzorowe wypetnianie powierzonych funkcji w organizacjach uczniowskich;
4) osiggnigcie wyrdzniajgcego wyniku w olimpiadzie, turnieju, konkursie, zawodach sportowych;
5) prace spoteczng na rzecz szkoty, Srodowiska lub oséb fizycznych;

)

6) inng dziatalno$¢ na rzecz szkoty i Srodowiska.

§ 47.

1. Uczniowie wyrozniajacy sie w dziatalno$ci pozalekcyjnej i osiggajacy dobre wyniki w nauce majg
pierwszenstwo w wyjazdach na obozy, wycieczki i innych zajeciach pozaszkolnych organizowanych

lub wspotorganizowanych przez szkote.
§ 48.

1. Uczniowie, ktdrzy uzyskajq w wyniku klasyfikacji rocznej srednig stopni ze wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania otrzymujg

promocje z wyrdznieniem.
§ 49.

1. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu zawartych w § 41, § 42i § 43 uczen lub stuchacz moze
by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy lub opiekuna klasy;

2) nagang wychowawcy lub opiekuna klasy;

3) pozbawieniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych i wycieczkach;

5) nagang dyrektora Centrum;

)
)
)
4) przeniesieniem w obrebie szkoty do innej klasy;
)
6) zawieszeniem w prawach ucznia/stuchacza;

)

7)  skresleniem z listy ucznidw/stuchaczy szkoty.
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)
)
)
)
)

10)
1)
12)
13)

14)
15)

§ 50.

Uczen lub stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy za wyjatkowo razace zachowanie,
a w szczegolnosci:

rozprowadzanie, posiadanie lub spozywanie narkotykow i Srodkow psychotropowych w szkole
| poza nig;

spozywanie alkoholu na terenie szkoty, podczas uroczysto$ci organizowanych przez szkote lub
przebywanie w szkole lub na uroczystosciach szkolnych w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu;

kradziez lub przywiaszczenie cudzego mienia w szkole i poza nig;

wybryki chuliganskie, a zwtaszcza zagrazajace zyciu i zdrowiu innych 0sob, majace miejsce zardwno
na terenie szkoty jak i poza nig;

jezeli uczen lub stuchacz zostat skazany prawomocnym wyrokiem sagdowym,;

nagminne opuszczanie zaje¢ dydaktycznych - powyzej 50% nieobecno$ci;

zaktdcanie toku zajec oraz pracy szkoty poprzez w szczegolno$ci fatszywe alarmy;

zniszczenie dokumentaciji szkolnej;

razgce nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora szkoty, dotyczace zasad bezpieczenstwa;
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do innych osdb;

udziat w dewastowaniu mienia szkolnego lub mienia innych o0séb;

jezeli wyniki nauczania osiggane przez ucznia/stuchacza nie rokujg ukoriczenia szkoty;

dziatania demoralizujgce, ktorych celem jest nakfanianie innych osob do naruszania zasad
wspotzycia spotecznego, popetnienia czynu karalnego;

grozby wysuwane wobec innych uczniéw, nauczycieli, pracownikdw szkoty oraz innych 0séb;

publikowanie, w tym w Internecie tresci obrazliwych, zniewazajgcych inne osoby.
§51.

W przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych skreslenie ucznia lub stuchacza. Dyrektor
powotuje zespot, ktdry rozpatruje wniosek o skreslenie z listy uczniow (stuchaczy).

Whioski z pracy zespotu przekazywane sg dyrektorowi.

Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, z ktorego sporzadza sie doktadny protokot,
zawierajacy informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty dot. skreslenia z listy uczniéw (stuchaczy)
(w tym opinia Samorzadu Uczniowskiego lub Samorzadu Stuchaczy).

Uczen lub stuchacz majg prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony z Samorzadu Uczniowskiego
lub Samorzadu Stuchaczy.

Wychowawca lub opiekun klasy majg obowigzek rzetelnie przedstawiC uchybienia
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w postepowaniu ucznia/stuchacza, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace (nie
uwzglednia sie wynikéw w nauce, a tylko zachowanie).

Rada Pedagogiczna powinna uwzgledni¢ wszystkie okoliczno$ci faktyczne, w szczegdinosci czy
wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy byt
wczesniej karany karami regulaminowymi, czy przeprowadzano z nim rozmowy ostrzegawcze.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy, zgodnie z trybem podejmowania
uchwat okreslonym w Regulaminie Rady Pedagogiczne;j.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor podejmuje decyzje w sprawie skreslenia

z listy uczniéw/stuchaczy.
§ 52.

Uczniowi i stuchaczowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji dyrektora do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni
od daty otrzymania decyzji.

Jezeli uczen, jego rodzice (lub opiekunowie prawni) lub stuchacz wniosg odwotanie, dyrektor ma 7
dni na ustosunkowanie sie do odwotania, ponowne przeanalizowanie sprawy i zbadanie
ewentualnych nowych faktow.

Jezeli dyrektor uwzgledni odwofanie, wydaje w tej sprawie decyzje na pismie, ktdra konczy
postepowanie, a jesli podtrzymuje decyzje o skresleniu z listy uczniéw/stuchaczy, to przesyta caty
dokumentacje do organu odwotawczego, ktdry ponownie bada sprawe - decyzja wydana przez ten
organ jest ostateczna.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen lub stuchacz majg prawo uczeszcza¢ na
zajecia, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

Rygor natychmiastowej wykonalno$ci zostaje nadany w przypadku gdy jest to niezbedne ze wzgledu
na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia mienia szkolnego przed ciezkimi

stratami badz tez ze wzgledu na inny interes spoteczny.
§53.

Kazdy nauczyciel na wilasng odpowiedzialno§¢ moze zwolni¢ ucznia tylko ze swoich zaje¢
dydaktycznych.

Zwolnienia z czesci dnia moze udzielic wychowawca klasy na pisemng prosbe ucznia.
Do dziennika wpisuje sie wowczas nieobecno$¢ usprawiedliwiona.

Zwolnienia z catego dnia udziela dyrektor na pisemng prosbe rodzicow (lub opiekunéw prawnych),
ktéra powinna by¢ najpierw zaopiniowana przez wychowawce. W wyjatkowych sytuacjach
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9)

zwolnienia z catego dnia moze udzielic wychowawca klasy. Do dziennika wpisuje sie wowczas
nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

Jezeli uczen reprezentuje szkote w szczegolnosci w zawodach sportowych, olimpiadach,
konkursach, zwolnienia udziela dyrektor na podstawie wniosku nauczyciela. Do dziennika nalezy
wpisac przyczyne zwolnienia. Ucznia traktuje sie jako obecnego na zajeciach.

Jezeli uczen lub stuchacz przebywa w szpitalu, wychowawca lub opiekun klasy wpisujg
w dzienniku "leczenie szpitalne" , a do obliczania wskaznika frekwencji zmniejszajg na ten okres

stan klasy.
§ 54.

Spory zaistniate miedzy uczniami nalezy rozstrzyga¢ w Sadzie Kolezenskim, ktory dziata zgodnie z
regulaminem Samorzadu Uczniowskiego.
W przypadku zaistnienia réznic w interpretacji postanowier Statutu pomiedzy nauczycielem

i uczniem spor rozstrzyga dyrektor.

§ 55.

Uczen/stuchacz ma prawo do:
szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych jak i rowiesnikow;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:;
wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
opieki zdrowotnej i zagwarantowania takich warunkéw pobytu w Centrum, ktére zapewniajg mu
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnos$ci oraz przekonarn;
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych, w szczegolnosci tych
dotyczacych zycia szkoty, jesli nie narusza tym dobra innych 0séb;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, w szczegélnosci ma prawo do:

a) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych,

b) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze

swoimi mozliwosciami i umiejetno$ciami,

C) organizowania wycieczek i imprez klasowych oraz uczestniczenia w nich;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci ustalonych sposobdw kontroli
postepdw w nauce;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
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10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie Centrum przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych w Centrum;

13) znajomosci swoich praw poprzez dostep do dokumentéw w szczegolnosci do statutu Centrum,

Konwencji Praw Dziecka.

Rozdziat 14

Ceremoniat szkolny
§ 56.

1. Szkota posiada symbole szkolne:
1)  Sztandar szkoty: Europejskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gubinie posiada

sztandar szkoty bedace znakiem rozpoznawczym placowki.

a) Plat sztandaru utworzony jest z dwustronnej tkaniny o wymiarach 101 cm x 112 cm.
Przymocowany jest on do drzewca zakoriczonego gtowicg w formie srebrnego orta w ztotej koronie.
Sztandar obszyty jest ztotymi fredzlami.

Gtéwna strona sztandaru (awers) posiada biate tto. Centralne miejsce zajmuje godto/logo szkoty.
Na biatym tle znajduje sie duza niebieska litera E, na ktorej, na pétokregu, znajduje sie 24ty napis
drukowanymi literami: ,EUROPEJSKIE CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO i
USTAWICZNEGO w GUBINIE”, posrodku, na linii prostej znajduje sie skrot nazwy szkoty:
LECKZIU"

Rewers sztandaru jest biato-czerwony, na wzor polskiej flagi panstwowej. Na tym tle w centrum
umieszczone jest godfo Polski, czyli wizerunek orta biatego z gtowg ozdobiong ztotg korong
zwrocong w lewo. Nad godtem panstwowym na pétokregu widnieje ztoty napis: ,PRAWDA
OJCZYZNA’, pod ortem, takze na potokregu, znajduje sie ztoty napis ,MILOSC NAUKA”. Orzet

zostat wyhaftowany nicig koloru ecru, za$ korona, dziéb i pazury — nicig ztota.
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10)

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoty
nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej
sposrod szkoly i sktada sie z dwach trzyosobowych sktadow;

w skiad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie, ktorzy osiggneli na koniec roku szkolnego
wysokg $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i otrzymali ocene zachowania —
wzorowg lub bardzo dobrg;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sq biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét i
instytuciji lub organizacji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg (ortem);
podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie sztandar
opierajac drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢” Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystosc¢;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy robi

wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar;
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11) sztandar oddaje honory:
a) na komende ,do hymnu”,
b) w czasie wykonywania ,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
e) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,

f) w trakcie uroczysto$ci koscielnych.
12) Europejskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gubinie posiada godto
szkoty bedace znakiem rozpoznawczym placowki. Widniejg na nim pierwsze litery nazwy szkoty i
cata nazwa szkoty w kolorze zottym, na niebieskim tle litery ,e”.
13) Godto szkoty eksponowane jest na uroczystosciach szkolnych, dyplomach, listach

pochwalnych, pismach urzedowych, znaczkach, identyfikatorach;
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14) Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig: Swieta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika) ,Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada);
15) Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
16) rozpoczecie roku szkolnego,
17) zakonczenie roku szkolnego,
18) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
19) Zachowanie uczestnikdw uroczysto$ci szkolnych:

Na komende prowadzacego uroczystosc:
a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczq i

zachowuijg jg do komendy ,Spocznij!”;
b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje sie 4 zwrotki hymnu

panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
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